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1§

Sopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Koneyrittjat ry:n jasenyhdistysten
jasenyritysten maarakennustoissa toimivien tyontekijoiden tyosuhteisiin

Ty6suhdeturva ja siihen liittyvat menettelytavat maaraytyvat taman
tydehtosopimuksen osana noudatettavan tydsopimuslain mukaan jaljempana
tassa tydehtosopimuksessa olevin poikkeuksin.

Sopimusta ei kuitenkaan sovelleta maarakennustoéihin siltd osin kuin on sovittu
Koneyrittajat ry:n ja Teollisuusliitto ry:n valisessd metsakonealan tydehtosopi-
muksen 1 §:ssa.

Il TYOSUHTEEN ALKAMINEN JA PAATTYMINEN
SEKA LOMAUTTAMINEN

28

Tybsuhde ja jarjestaytymisvapaus

38§

Tyobnantajalla on oikeus ottaa tyohon ja erottaa tyontekija sekd maarata tyon
johtamisesta. Tydhon ottamisen ja irtisanomisen on tapahduttava todistettavasti.

Tyonantaijilla ja tydntekijoilla on oikeus paattaa liittymisestaan ammatillisiin
jarjestdihin.

Tybsopimuksen solmiminen

Tyosopimus tehdaan suullisesti tai kirjallisesti joko maaraajaksi, maarattya tyota
varten tai toistaiseksi jatkumaan tarkoitetuksi. Milloin tydsopimus tehdaan suul-
lisesti on riittavan selkeasti todettava, onko sopimus maaraaikainen, maarattya
tyota varten vai toistaiseksi jatkumaan tarkoitettu. Maaraaikaisen tyésopimuksen
kaytto tyonantajan aloitteesta edellyttaa perusteltua syyta, ellei laista muuta
johdu. Ty6nantajan on annettava tyontekijalle, jonka tydsuhde on voimassa
toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen maaraajan, tyésuhteen keskeisista ehdoista
kirjallinen selvitys viimeistaan ensimmaiseen palkanmaksukauden paattymiseen
mennessa, jolleivat ehdot kay ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta.

Koeajan pituus on enintdan nelja kuukautta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmissa
maaraaikaisissa tydsuhteissa koeaika saa olla kuitenkin enintdan puolet
tydsopimuksen kestoajasta ja muilta osin noudatetaan tyésopimuslain
saannodksia. Tydnantajan on ilmoitettava koeaikamaarayksen soveltamisesta
tyontekijalle tydsopimusta solmittaessa.

Tybsopimuksessa ei voi kayttaa toistamiseen koeaikaa silloin, kun tydntekija
tulee kahden vuoden kuluessa saman tyonantajan palvelukseen
samankaltaiseen tehtavaan, jossa han on aikaisemmin ollut.

Tyoéhon perehdyttdmisen yhteydessa tarkistetaan, onko tydntekijalla
voimassaoleva tyoterveyskortti. Tyontekijan on puolestaan pidettava
tyoterveyskortti mukanaan rakennustyémaalla.



48

Tybsopimuksen paattyminen

Maaraaikainen tydsopimus paattyy ilman irtisanomista maaraajan paattyessa tai
sovitun tyon valmistuessa.

Toistaiseksi jatkumaan tarkoitetun tydsopimuksen irtisanomisajat ovat tyénanta-
jan irtisanoessa seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut Irtisanomisaika
keskeytyksetta

enintdan 3 vuotta 3 viikkoa

yli 3 vuotta, mutta 6 viikkoa

enintaan 7 vuotta
yli 7 vuotta 10 viikkoa

Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tybsuhde jatkunut Irtisanomisaika
keskeytyksetta

alle 6 kk 5 tydpaivaa

6 kk - alle 10 vuotta 2 viikkoa

10 vuotta tai enemméan 5 viikkoa

Tyonantaja ei saa irtisanoa tyosopimusta tyontekijasta, johtuvasta syysta ilman
tydsopimuslaissa tarkoitettua asiallista ja painavaa syyta.

Irtisanomisperusteena pidetaan syita, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen
lain mukaan on mahdollista. Irtisanomiseen voi oikeuttaa sellaiset tyontekijaan
henkilddon liittyvat syyt, kuten téiden laiminlydminen, tydnantajan tyénjohto-oi-
keutensa rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jattdminen, luvaton poi-
ssaolo tai ilmeinen huolimattomuus ty6ssa.

Tyontekijaa, joka on laiminlydnyt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa
tayttdmisen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on
varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Tybnantajan on varattava tydntekijalle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen
paattadmisen syista seka selvitettava, olisiko irtisanominen valtettavissa
sijoittamalla tyontekija muuhun tyéhén.

Tybnantaja saa irtisanoa tyésopimuksen, kun tarjolla oleva tyd on taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista
vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti. Tydsopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa,
jos tydntekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtaviin 9 §:ssa
saadetylla tavalla.

Silloin, kun kyseessa on alalla tavanomaisen tydvoimatarpeen vaihtelu,
tuotannollisin ja taloudellisin perustein toimeenpantavat lomautukset tai



irtisanomiset eivat kuulu yhteistoimintalain mukaisten neuvotteluvelvoitteiden
piiriin.

Tyontekijan tydsuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen
kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana tyontekija tayttaa eroamisian,
jolleivat tydnantaja ja tyodntekija sovi tydsuhteen jatkamisesta. Tyontekijan
saadessa tayden tyokyvyttdomyyselakkeen tydsuhde raukeaa seitseman (7)
paivan kuluttua siita, kun elakepaatds on elakelaitoksen toimesta postitettu.

58§

Tybvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijoista johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lo-
mauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
ammattityontekijoita ja saman tyonantajan tyossa osan tyokyvystaan
menettaneitd seka ettad naiden lisaksi otetaan huomioon tydntekijan tydsuhteen
kestoaika ja huoltovelvollisuuden maara. Viimeksi irtisanottaviin tai lomautettaviin
ammattityontekijoihin luetaan myds tydntekijat, jotka kayttavat tai kuljettavat tyo-
koneita, jotka tyonantaja viimeksi voi pitaa tyollistettyna.

6§

Irtisanomisen sitominen tietyn tyon tai tydkauden loppumiseen

Mikali irtisanomisen perusteena ovat muut kuin tyéntekijan henkildésta johtuvat
syyt, voidaan tydsopimuksen lakkaaminen irtisanottaessa sitoa tietyn tyon tai tyo-
kauden loppumiseen tai muuten tydn valmiusasteen avulla rajattavaan seikkaan.

Tallainen irtisanomisilmoitus on annettava siten, etta irtisanomisesta tydsopimuk-
sen lakkaamiseen mennessa kuluu vahintaan irtisanomisaika, ei kuitenkaan
enempaa kuin kaksinkertainen irtisanomisaika. Tydsuhteen paattyminen
tasmennetaan kuitenkin viimeistaan irtisanomisajan paattymista edeltavana
tyopaivana. Tyontekija voi tallaisessa tapauksessa irtisanomisajan kuluttua
umpeen uuteen tydpaikkaan siirtyessa irtisanoutua ilmoittamalla siitd viimeistaan
tydsuhteen paattymista edeltavana paivana.

Tassa pykalassa sanotusta asiasta voidaan sopia toisin.

7§

Irtisanomisen peruuttaminen ja sen toimeenpanon siirtdminen

Tybnantaja voi peruuttaa tuotannollisella tai taloudellisella perusteella antamansa
irtisanomisilmoituksen tai siirtda irtisanomisen toimeenpanoa enintdan irtisano-
misajan verran tarvitsematta noudattaa uutta irtisanomisaikaa.

limoitus sanotusta peruutuksesta tai siirrosta on tehtava viimeistaan tydsuhteen
ilmoitettua paattymispaivaa edeltadvana tyopaivana. Viimeistaan silloin tyontekija
voi kieltaytya peruutuksesta tai siirrosta, mutta talléin tydsuhteen paattymisen
johdosta ei tyontekijalla eika tydnantajalla ole oikeutta irtisanomisen peruutta-
miseen tai siirtoon perustuviin korvauksiin, eika tydnantajalla ole estetta ottaa
uutta tydntekijaa tydsuhteeseen.

Tassa pykalassa sovitusta asiasta voidaan sopia toisin.



8§

Lomauttaminen

9§

Ty6suhteen kestaessa voidaan sopia siita, etta tydnteko ja palkanmaksu
keskeytetaan toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen pysyessa muutoin
voimassa.

Tyo6sopimuslain 5 luvun 2 §:ssa saadettyjen perusteiden tayttyessa tydnantajalla on
oikeus kahden viikon tai, jos tydsuhde on yhtajaksoisesti kestanyt alle 9 kuukautta 5
tydpaivan, ilmoitusaikaa noudattaen lomauttaa tydntekija siten, etta tyonteko ja pal-
kanmaksu keskeytetdan toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen muutoin pysyessa
voimassa. Lomautus voidaan toimeenpanna ilman mainittua ilmoitusta, mikali ty6t
julkisen rakennuttajan maarayksesta on kokonaan taikka osaksi keskeytettava. Muu-
toin lomautuksen perusteiden sekd menettelytapojen osalta noudatetaan
tydsopimuslain maarayksia.

Mikali lomautuksen kestaessa tyonantaja voi tarjota tyontekijalle lyhytaikaisesti
ty6ta, tydnantaja voi keskeyttda lomautuksen kahden paivan ilmoitusajalla. Lo-
mautus jatkuu tallaisen tyon paatyttya ilman uutta lomautusilmoitusta. Ellei
tydntekijd lomautuksen kestdessa ottamansa satunnaisen tydn tai muun patevan
esteen takia voi ottaa vastaan tarjottua lyhytaikaista ty6ta, tulee hanen ilmoittaa
esteesta valittdmasti. Talléin lomautus voi jatkua keskeytyksetta.

Lyhytaikaisena on pidettava enintdan kaksi vilkkoa kestavaa tyota.

Lomautuksen alkamisaika voidaan maarata lomautusilmoitusaikaa noudattaen
myds tdman sopimuksen 6 §:ssd sanotulla tavalla.

Tybnantaja voi peruuttaa ja siirtda ilmoittamansa lomautuksen noudattaen
vastaavasti mita on sovittu irtisanomisen peruuttamisesta ja siirtamisesta.

Tassa pykalassa sanotusta asiasta voidaan sopia toisin.

Tyontarjoamisvelvollisuus

Tybnantajan velvollisuus tarjota ty6ta toistaiseksi voimassaolevassa
tydsuhteessa olevalle (my6s lomautetulle) rajautuu tydkohteisiin, joissa tyonte-
kija, paikkakunnalla tavanomaiset tydmatkat huomioon ottaen, voi paivittain
kayda tydssa vakituisesta asunnostaan kasin.

Alueellinen rajoitus ei koske varsinaisessa matkatydssa olevia tyontekijoita.

Tyontarjoamisvelvollisuuden piiriin kuuluu myos tyd, jonka suorittamiseen tyon-
tekija voidaan, hanen koulutuksensa, ammattitaitonsa, tydkokemuksensa ja -
kykynsa huomioon ottaen, maarakennusalan luonteeseen ja yrityksen kokoon
nahden tavanomaisin jarjestelyin kouluttaa ja jota tyénantaja kykenee koulu-
tuksen paatyttya tarjoamaan.

Mikali julkinen viranomainen on urakkasopimuksessa tai muutoin asettanut
tydvoiman kayttd6a koskevia ehtoja maaraytyy tyénantajan velvollisuus tarjota
tydntekijalle tyota tydllistamisehtojen asettamien rajoitusten mukaisesti.



10§
Takaisinottaminen

Milloin tydnantaja on irtisanonut tydésopimuksen muista kuin tydntekijasta johtu-
vista syista ja tydnantaja yhdeksan kuukauden kuluessa tyonteon lopettamisesta
tarvitsee tydvoimaa samoihin tai samanlaisiin tehtaviin, tulee tyénantajan
tiedustella yrityksen kotipaikan tyovoimatoimistosta, onko taman sopimuksen 9
§:ssa tarkoitetulla etaisyydella tarjolla olevasta tydmaasta entisia tyontekijoita et-
simassa taman toimiston valityksella ty6ta, ja myonteisessa tapauksessa tarjota
tyota ensisijassa naille tyonhakijoille.

11§

Seuraamukset virheellisestd menettelysta

Menettelya koskevien maaraysten noudattamatta jattdmisesta ei aiheudu tyéeh-
tosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraamusta. Hyvityssakkoa ei voida
tuomita tydnantajalle mydskaan sellaisten tydsuhdeturvaan liittyvien
velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahingonkorvausta,
korvausta tai hyvitysta.

Il TYOAIKA, TAUOT JA VAPAA-AIKA

12 §
Tybaikamaaraykset

Tydsuhteissa noudatetaan tybaikalain maaraysten ohella tassa sovittuja tydaikaa
koskevia ehtoja.

Saanndllinen tydaika
Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Vuorokautista saanndallista tydaikaa voidaan, jos siita tydnantajan ja tyontekijan
kesken sovitaan, tilapaisesti pidentaa tydaikalain 11 §:n 1 momentissa sanotulla
tavalla.

Kolmivuoroty6 voidaan jarjestaa myos siten, etta viikottainen saanndllinen tybaika
ennakolta laaditun tyétuntijariestelman mukaisesti enintaan 5 viikon jakson
kestaessa tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin.

Tavarankuljetustyd, aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja purkutyo,
ymparistorakentamisty®, vartiointi- ja vartioinnin ohella tehtava lammitysty6
voidaan jarjestaa tydaikalain 7 §:n mukaiseksi jaksotyoksi.

Jaksotydssa tydaika on kahden viikon pituisena ajanjaksona enintaan 80 tuntia ja
kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintdan 120 tuntia.

Soveltamisohje: Moottoriajoneuvonkuljettajien tydaikaan sovelletaan tydaikalakia
ja ajoajan osalta EY:n neuvoston asetusta ajo- ja lepoajoista (ETY no 561/2006).

Poytakirjamerkinta
Teiden, katujen ja yleisten alueiden kuten laitoskiinteistbjen
kunnossapito- ja hoitotbissé voidaan soveltaa jaksoty6ta siten, etta
péivittédinen enimmaistydbaika on enintédén 12 tuntia ja viikottainen 60
tuntia tybajan tasoittumisjakson ollessa enintéén vuosi. Téllbin



varallaolokorvaus on 20 euroa/vuorokausi riippumatta, siséltyykd
siihen tybaikaa vai ei. Varallaoloaikaa ei lueta tybaikaa eika
varallaolokorvaus ole tybsséoloajalta maksettua palkkaa.
Tybvuoroluettelo on laadittava tybehtosopimuksen 14 §:n
mukaisesti.

Tybajan sdannénmukainen sijoitus

Ty6 alkaa yksivuorotydssa kello 07.00 ja paattyy kello 16.00.

Kaksivuorotydssa tyd alkaa kello 06.00 ja paattyy viimeistaan kello 24.00. Vuorot
vaihtuvat viikottain.

Kolmivuorotydssa, paikallisesti sovitussa tytajassa ja jaksotydssa tyd alkaa ja
loppuu tydvuoroluettelon mukaisesti.

Lauantai on vapaapaiva, ellei tydn luonteen tai tuotantoteknisista syiden perusteella
ole tarvetta tehda ty6ta lauantaina. Jollei muusta vapaapaivasta sovita, lauantaina
tydssa olevalle annetaan vapaaksi jokin muu paiva samalla tai seuraavalla viikolla.

Tyb6ajan siirtdminen

Tauot

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa
tydnantajan on varattava tyontekijoiden luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle
tai jollei tallaista ole valittu tyontekijoille tilaisuus esittda mielipiteensa.

Tybajan tasoittumisjarjestelman muutoksista on ilmoitettava tyontekijalle hyvissa
ajoin.

Milloin aloittamis- ja lopettamistoiden, koneiden tehokkaan kayton tai muuten tyon
jarjestelyn vuoksi on tarpeellista, voidaan tydaikaa jarjestaa edella mainituista
yleisista tyon aloittamis- ja paattymisajoista poikkeavasti.

Tallaisista tydajan muutoksista on ilmoitettava tyontekijalle kaksi tydvuoroa tai kaksi
vapaapaivaa aikaisemmin. Kiireellisessa tapauksessa, joka yhteisesti todetaan,
voidaan tydn jarjestely toteuttaa ilman ennakkoilmoitusta.

Paikallisesti 13 §:n mukaan sovitun ty6ajan tydvuoroluetteloa ja tydaikoja muutetaan
ensisijaisesti sopimalla. Mikali asiasta ei voida sopia, tydnantajalla on oikeus
muuttaa tyovuoroluetteloa toiden jarjestelyyn liittyvasta painavasta syysta.

Kahdeksantuntisen tydvuoron puolivaliin sijoitetaan tunnin kestava ruokailutauko.
Kahvitauko, pituudeltaan 12 minuuttia, on sekd tydvuoron ensimmaiselld ettd
toisella puoliskolla. Paikallisesti sopien voidaan noudattaa puolen tunnin ruoka-
taukoa. Kahvitauot luetaan tydaikaan.

Jos tyontekijan tydvuoro kestaa yli 8 tuntia, pidetdan 8 tunnin jalkeen 15 minuuttia
kestava kahvitauko ja tyon jatkuessa joka kahden tunnin jalkeen 15 minuutin
kahvitauko. Jos tyévuoron 8 tuntia ylittdva osuus kestaa alle 2 tuntia, ei taukoa
pideta.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tunnin ja 30 minuutin pituista
tydjaksoa kohti vahintdan 30 minuutin pituinen tauko yhdessa tai kahdessa erassa.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on kuitenkin annettava neljan ja puolen tunnin ajon



jalkeen vahintaan 45 minuutin tauko, jollei hanen lepoaikansa ala silloin. Tauko
voidaan korvata vahintdan 15 minuuttia kestavilla tauoilla, jotka sijoitetaan ajoajan
alun ja lopun valiin tai heti ajoajan jalkeen noudattaen edellisen virkkeen
saannoksia.

13§
Paikallinen sopiminen tydajoista (keskimaarainen tybaika)

Paikallisesti sopimalla sdanndllinen tydaika voidaan jarjestaa siten, etta se
tasoittuu enintddn kahdenkymmenenkuuden (26) viikon aikana keskimaarin
enintadan 40 tuntiin viikossa. Paivittdinen tydaika voi olla enintdan 10 tuntia ja
viikottainen tydaika enintaan 50 tuntia.

Poikkeuksellisesti voidaan kuitenkin sopia pidemmastakin vuorokautisesta ja
viikottaisesta tydajasta. Vuorokautinen saanndéllinen tydaika ei saa talloin ylittaa
kuitenkaan 12 tuntia. Tehtdessa 12 tunnin keskimaaraista tydaikaa muussa kuin
vuorotyossa tyontekijalle on maksettava 2,25 €/h lisdkorvaus sdanndllisen tydajan
lauantaity6tunneilta.

Paikallisesti voidaan sopia keskimaaraista tybaikaa tehtdessa saanndllisen tydajan
alkamis- ja paattymisajoista seka tybdajasta johtuvista tydehtosopimuksen 19 §:n
mukaisista lisista toisin.

Noudatettaessa keskimaaraista tydaikaa sovitun vuorokautisen enimmaistyOajan
ylittavalta kahdelta ensimmaiselta tunnilta on maksettava 50 prosentilla ja
seuraavilta 100 prosentilla korotettu palkka. Keskimaaraisen 40 tunnin ylittavasta
viikottaisesta ylityostd maksetaan 8 ensimmaiselta keskimaaraiselta ylityotunnilta
50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Tyoéntekijan lomautus ei voi alkaa ennen kuin tydaika on tasoitettu sovittuun
tuntimaaraan. Mikali tydntekijan tydsuhde paattyy ennen kuin tyéaika on
tasoittunut keskimaarin 40 tuntiin viikossa, lasketaan kuinka monta tuntia
keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti 40 tuntia pidempi, ja tdman tuntimaaran
ylittavilta tunneilta maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus.

Paikallisesti voidaan sopia tasaisesta palkanmaksusta siten, etta palkka
palkanmaksukausittain vastaa keskimaaraisen tyéajan sdanndllisen tydajan
palkkaa.

Paikallisen sopimuksen tulee olla aina kirjallinen.

Tyontekija, joka ei itse ole ollut sopijana, on oikeutettu noudattamaan aikaisempaa
tybaikaansa, jos han ilmoittaa siitd tydnantajalle viimeistdan kahta paivaa ennen
paikallisen sopimuksen soveltamista.

14 §
Tybajan tasoittumissuunnitelma ja tydvuoroluettelo

Jos saannollinen tydaika on jarjestetty jakso- tai vuorotyoksi tai keskimaaraiseksi,
on tyota varten ennakolta laadittava ty6ajan tasoittumissuunnitelma vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa saannollinen tydaika tasoittuu sdadettyyn keskimaaraan.
Tyb6ajan tasoittumissuunnitelmasta on ilmettava vahintdan kunkin viikon
saanndllinen tyoaika.

Jokaiselle tydpaikalle on laadittava vahintaan viikkoa ennen jakson alkamista



15§

kirjallinen tyévuoroluettelo, josta kayvat ilmi tydntekijan saanndllisen tydajan
alkamisen ja paattymisen seka lepoaikojen ajankohdat. Tyévuoroluettelo on
laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumissuunnitelma, jollei se
tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tydn epasaannollisyyden vuoksi ole
erittdin vaikeaa. Tydvuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pitkalle ajanjaksolle
kuin mahdollista, kuitenkin vahintadan viikoksi.

Jaksotydssa tydvuoroluettelosta on kaytava selville ainakin paivittdisen tydajan
alkamisaika seka tyontekijan vapaapaivat.

Tyo6ajan tasoittumisjarjestelma ja tyévuoroluettelo voivat olla samassa asiakirjassa.
Mikali tyontekijalle maksetaan korvauspalkkaa tai ansiomenetyksen korvausta vyl

sen ajanjakso, jonka ajaksi tydvuoroluettelo on laadittu, katsotaan yli menevien
paivien tydajan maaraytyvan 12 §:n mukaan.

Yli- ja sunnuntaity®

16 §
Yétyd

Yli- ja hatatyd maaritellaan ja korvataan tyoaikalain mukaisesti.

Vuorokautisen tydajan ylittavalta kahdelta ensimmaiselta tunnilta on maksettava
50 prosentilla ja seuraavilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Viikottaisesta ylitydsta maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja
seuraavilta 100 prosentilla korotettu palkka. Samana ty6paivana tehdyn
kahdeksan viikottaisen ylityotunnin lisaksi tehdysta vuorokautisesta ylityosta
maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Jaksotydssa tydn jatkuttua koko kahden tai kolmen viikon ajanjakson on 12 tai 18
ensimmaiseltd saannodllisen tydajan ylittavalta tyétunnilta aloittamis- ja
lopettamistyd mukaan lukien maksettava 50 prosentilla ja naita seuraavilta
tyétunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Tyoviikko katsotaan alkavan maanantaina ja tydvuorokauden saannénmukaisen
tydévuoron alkaessa.

Sunnuntai- ja pyhatytkorvaus lasketaan kuitenkin sanottujen vuorokausien
kalenteriajalta eli kello 00:sta kello 24:aan.

Muussa kuin lammitys- ja vartiointity0ssa maksetaan paasiaislauantaina tehdysta
tydsta, vaikkei se olekaan ylity6ta, enintdan 8 tunnilta 50 %:lla korotettu palkka.
Jos ty6 on samalla ylityota, maksetaan lisdksi ylitydkorvaus.

Tyontekijan tybaika ei saa ylittda keskimaarin 48:aa tuntia viikkossa kahdentoista
kuukauden ajanjakson aikana.

Paikallisesti voidaan sopia ylityétuntien antamisesta vastaavana vapaana.

Yotyota saadaan teettaa tydaikalain 8 §:n saanndksia noudattaen. Paikallisesti
voidaan kuitenkin sopia yotyota tehtavaksi muulloinkin, milloin tyota ei voida
suorittaa samanaikaisesti tydpaikalla tehtavan saanndllisen tydn kanssa tai se



muutoin on valttdmatonta tuotantoteknisesti tai muusta erityisesta syysta.

17 §
Arkipyhakorvaus

Tyontekijalle maksetaan uudenvuodenpaivalta, loppiaiselta, pitkdperjantailta, toiselta
paasiaispaivalta, vapunpaivalta, helatorstailta, juhannusaatolta, jouluaatolta ja toiselta
joulupadivalta arkipyhakorvauksena jaljiempana mainituin edellytyksin hanen
henkildkohtainen tuntipalkkansa kahdeksalta (8) tunnilta, mikali mainittu arkipyha
muuten olisi ollut hanen tyopaivansa.

Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin vain tydntekijalle, jonka tydsuhde on
yhtajaksoisesti kestanyt vahintaan (6) kuusi viikkkoa ennen ko. arkipyhaa ja edel-
lyttéen, etta tyontekija on ollut tydssa viimeisena arkipyhaa edeltaneena ja myos
sen jalkeen I&hinna seuraavana tyopaivana tai toisena naista paivista, jos
poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta tai poissaolo on perustunut
tydehtosopimuksen sisaltamiin palkallisiin poissaoloihin.

Arkipyhakorvaus suoritetaan muiden edellytysten vallitessa myés niissa tapauk-
sissa, joissa arkipyhaa lahinna seuraavan tydpaivan poissaolo perustuu lomau-
tukseen.

Arkipyhdkorvaukseen muuten oikeutetulle tydntekijalle suoritetaan arkipyhakor-
vaus myds sellaiseen ajanjaksoon sisaltyvalta arkipyhalta, jolta ajanjaksolta tydn-
antaja maksaa sairausajan palkkaa. Arkipyhakorvaus maksetaan mydés vuosilo-
man tai lakisdateisen aitiys-, isyys- tai vanhempainloman ajalle sattuneilta arki-
pyhiltéa seka vuorotyo6ta tekevan tyontekijan vuorovapaalle sattuvalta

arkipyhalta, ei kuitenkaan lauantaille tai sunnuntaille

sattuvalta arkipyhalta.

Tyontekijalla on oikeus lainmukaiseen itsenaisyyspaivan palkkaan. Mikali
tyéntekijalla ei ole oikeutta sairautensa vuoksi lainmukaiseen itsenaisyyspaivan
palkkaan, maksetaan hanelle arkipyhakorvaus itsendisyyspaivaltd tdman pykalan
mukaisin edellytyksin.

IV TYOPALKAT

18 §

Tyobkohtaiset peruspalkat aikatydssa
Palkkaryhmat 1.6.2023

A Ammattiin opiskelevat ja 11,68 euroa/h
tydhon harjaantuvat tyontekijat

Tyot, jotka eivat edellyta ammatillista 13,14 euroa/h
koulutusta ja joissa tyd on vastuultaan
ja kuormituksiltaan normaalia.

Il Tyot, jotka edellyttavat ammatillista 14,60euroa/h
koulutusta tai pitkdhkoa tyokokemusta
tasta tyosta. Tyd on luonteeltaan itsenaista
ja vastuullista.

11 Tyot, jotka vaativat erityispatevyyden tai erityisen 15,70 euroa/h
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pitkdn oppimisajan seka sisaltavat erittain suuren
vastuun. Tyon kuormittavuus on suurta.
Perustuntipalkkataulukko 1.5.2024 alkaen

Uusi perustuntipalkkataulukko 1.5.2024 alkaen

Palkkaryhma A 11,90 euroa/h
Palkkaryhma | 13,40 euroa/h
Palkkaryhma 14,90 euroa/h
Palkkaryhma Il 16,00 euroa/h

Kaytettdessa kuukausipalkkaa tuntipalkka saadaan tarvittaessa jakamalla
kuukausipalkka 172:lla. Taman tuntipalkan on taytettava kulloinenkin perustuntipalkka.

Ammattiin opiskelevat ja tydhon harjaantuvat tyontekijat

Palkkaryhmaan A kuuluvat maarakennusalan ammattiin opiskelevat ja
oppisopimuskoulutuksessa olevat harjoittelijat seka tydntekijat, joilla on alle vuoden
tydkokemus tehtdvanaan olevasta tydsta.

Tyontekija voi kuulua palkkaryhmaan A enintdan vuoden ajan.

Muiden alle kahdeksantoistavuotiaiden ja lomiensa aikana tydskentelevien
koululaisten ja opiskelijoiden palkkauksesta voidaan paikallisesti sopia toisin. Palkan
on kuitenkin oltava aina vahintaan 85 % palkkaryhman A mukaisesta palkasta.

Henkilékohtainen palkanosa

Tyontekijan henkildkohtainen palkanosa maaraytyy hanen suorittamansa tyon
tuloksen, ammatillisen monipuolisuutensa kuten remonttitaitoisuuden seka itsenaisen
tyoskentelykykynsa perusteella. Tyontekijan suorittama ammatti- tai
erikoisammattitutkinto otetaan huomioon naita seikkoja arvioitaessa.

Siirtyminen tehtavasta toiseen
Tyontekija peruspalkka maaraytyy kulloinkin tehtavan tyén vaativuuden mukaisesti.
Mikali tyontekija siirretaan aikapalkkaisessa tydssa muutoin kuin tilapaisesti toiseen
tydhoén, hanen palkkaustaan voidaan tarkistaa myds henkildkohtaisen palkanosan

osalta. Alle 4 viikon siirto katsotaan tilapaiseksi.

19§
Vuorotyd- seka ilta- ja yotydlisa

Varsinaisessa vuorotydssa maksetaan tydntekijalle kultakin tydtunnilta erityista
vuorotydlisaa iltavuorossa 1,35 euroa ja yovuorossa 2,50 euroa.

Tybssa, joka ei ole vuoro-, yli- eika hatatyota, mutta joka tehdaan normaalipituisena
tydpaivana tyopaikalla kaytdnnossa olevasta tydajasta poiketen, maksetaan korotusta
seuraavasti:

a) Tyo6sta, joka tehdaan kello 16.00 - 23.00 valisena aikana, maksetaan
ittatyolisaa 1,35 euroa tunnilta.
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b) Ty06sta, joka tehdaan kello 23.00 - 06.00 valisena aikana, maksetaan
yotyodlisaa 2,50 euroa tunnilta. Mikali tyo jatkuu edelleen kello 06.00
jalkeen, maksetaan lisa enintaan kello 07.00 saakka.

Lisat ja korvaukset 1.5. 2024 1ahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien

[Itavuorolisa 1,38 euroa/h
Yovuorolisa 2,55 euroa/h

Urakka- ja suorituspalkat

218§
Halytysraha

22 §

1 Mikali tydn laatu sen sallii ja siitd yhteisesti sovitaan, ty6 pyritaan
suorittamaan urakka- tai suorituspalkkatyona. Hinnoittelun tulee olla
sellainen, ettd tydntekijan ansio nousee peruspalkkaa korkeammaksi.

2 Jos urakkaty6ta suorittava tydntekija joutuu tydnantajasta johtuvasta
syysta keskeyttamaan tydnsa, jarjestetdan hanelle keskeytyksen aja-
ksi muuta ty6ta, josta hanelle maksetaan joko ko. tyon edellyttama
suorituspalkka, mikali ty6é suoritetaan urakkaty6na, tai henkil®-
kohtainen tuntipalkka, mikali tyo suoritetaan aikapalkalla.

3 Jos tyontekija sopimuksen mukaisesti on ollut tydnantajan kaytetta-
vissa hanen kuitenkaan tydnantajasta johtuvista syysta saamatta
tehda tyota, palkka on hanelle maksettava.

Mikali tydntekija tydsta asuntoon saavuttuaan kutsutaan halytysluontoiseen tyéhén
varsinaisen tyévuoronsa jalkeen, maksetaan hanelle varsinaisen palkan lisaksi ns.
halytysrahana kahden (2) tunnin henkilékohtainen tuntipalkka mahdollisine
palveluaikalisineen. Tama maarays ei koske saannolliseen tydaikaan liittyvaa tyéta
eika tybajan siirtoja. (Halytysraha ei ole tydssaolon ajalta maksettua palkkaa).
Halytystapauksessa tydssakaymisesta maksetaan paivittaisten matkakustannusten
korvaus, mikali tydntekijalla on tyéehtosopimuksen mukaan siihen oikeus.

Palkanmaksu

Palkanmaksu tapahtuu joka toinen perjantai. Jos palkanmaksupaiva sattuu
juhlapaivaksi, maksetaan palkka edellisena tydpaivana. Yrityskohtaisesti voidaan
palkka sopia maksettavaksi kerran kuukaudessa. Pyydettdessa maksetaan
ennakkoa kerran tilivalissa kohtuullinen osa ansaitusta nettoansiosta. Palkan
laskemista varten saadaan jattaa sisaan 5 paivan palkka (laskenta-aika).

Tybsuhteen paattyessa lopputili erdantyy maksettavaksi tydsuhteen paattymista
Iahinna seuranneen laskenta-ajan jalkeisena palkanmaksupaivana.

Urakkatyo6ta suorittavalle tydntekijalle maksetaan ennakkoa noin 90 % suoritetun
tydn arvosta ja sisalle jdanyt erd sen jalkeen, kun tyd on valmis ja vastaanotettu.
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Palkka maksetaan Suomessa toimivan rahalaitoksen valityksella ja tydnantaja
toimittaa tydntekijalle viimeistaan viikon kuluessa palkanmaksusta
palkkalaskelman.

V SOSIAALIPALKAT JA PALKALLISET POISSAOLOT

23 §

Vuosiloma

24 §

1. Oikeus vuosilomaan
Tyontekija saa kulloinkin voimassa olevan vuosilomalain mukaisen vuosiloman.
2. Lomaraha

Lomarahalla tarkoitetaan vuosilomapalkan, lomakorvauksen ja aiemman
lomaltapaluurahan muodostamaa kokonaisuutta. Lomarahan maara on 18,5 %
lomanmaaraytymisvuonna tydssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta ilman yli- ja hatatyosta maksettua palkkaa.

Lomarahan maara on 14 % siihen asti, kunnes tydsuhde on kestanyt vuoden.
Tybajanlyhennyskorvaus on tyéssaolon ajalta maksettua palkkaa.
3. Lomaraha sairausloman ja perhevapaan ajalta

Sairausloman ja perhevapaiden ajalta (erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaa)
tydntekijalle kertyy vuosilomaa kulloinkin voimassa olevan vuosilomalain mukaan. Talta
ajalta kertyneiden vuosilomapaivien lomaraha maaraytyy seuraavasti: Jokaiselta
perhevapaan aikana kertyneeltd lomapaivaltd tyontekija saa lomarahaa 12 kertaa
henkildkohtaisen tuntipalkkansa.

Jos taydessa lomanmaaraytymiskuukaudessa on seka tydpaivia ettd perhevapaapaivia-
tai sairauslomapaivia maksetaan naiden perusteella kertyneestd lomarahasta
suhteellinen osuus.

4. Lomarahan maksuajankohta

Vuosilomapalkka maksetaan siten, ettd lomarahasta maksetaan kesdlomaosuutta
vastaava maara (14 %) ennen kesaloman alkamista ja talvilomaosuutta vastaava maara
(4,5 %) ennen talviloman alkamista. Lomarahan maksuajankohdasta voidaan sopia
tyontekijan kanssa. Lomarahaa ei voida sisallyttaa palkkaan, eikd maksaa
palkanmaksukausittain.

Tybsuhteen paattyessa tyontekijalle maksetaan lopputilin yhteydessa siihen mennessa
ansaittu lomaraha kokonaisuudessaan.

Tyontekijalle, joka tydsuhteensa kestdessa on ollut tydssa vahemman kuin neljanatoista
paivana, lomakorvaus maksetaan vuosilomalain mukaisesti, jos han itse paattaa
tydsuhteensa tai jos tydnantaja purkaa hanen tydsuhteensa tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n
nojalla.

Sairaus, tapaturma, terveystarkastus
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Sairausajan palkka

Ty6nantaja maksaa tyontekijalle, joka tydnantajan hyvaksyman selvityksen
mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tyéta tekemasta, sairausajan
palkkana tdyden palkan toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka tydssa oltaessa
olisi ollut tydntekijan tydpaiva, tydsuhteen yhdenjaksoisesta kestoajasta ennen
tydkyvyttdmyyden alkua riippuen enintdan seuraaviin ajanjaksoihin sisaltyvilta

tyopaivilta:

Tydsuhteen kestoaika Ajanjakson pituus
Vahintaan 1 kuukausi 14 paivaa
Vahintaan 1 vuosi 28 paivaa
Vahintaan 3 vuotta 35 paivaa
Vahintaan 5 vuotta 42 paivaa
Vahintdan 10 vuotta 56 paivaa

Jos sairauden aiheuttaman tyokyvyttémyys jatkuu koko sen pituisen ajan, jonka
kuluttua lain sdatamassa sairausvakuutuksessa alkaa oikeus sairauspaivarahaan,
maksaa tyonantaja palkan myds odotuspaivalta.

Edella olevasta poiketen maksetaan tydntekijalle, joka on estynyt tekeméasta tyota
tydnantajan tyossa sattuneen tapaturman vuoksi, sairausajan palkka tyosuhteen
kestoajasta rippumatta ensimmaisesta sellaisesta sairauspaivasta alkaen, joka
olisi ollut tyontekijan tyopaiva.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan kuusi kuukautta, sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sellaisen
sairauspaivan alusta alkaen, joka ty0ssa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva.

Tybehtosopimuksen osaksi sovitut sairausajan palkanmaksuun liittyvat
menettelytapaohjeet ovat sivulla 28.

Sairauden uusiutuminen

Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut enintdan 30 paivaa siita
paivasta, jolloin viimeksi suoritettiin sairauspaivarahaa tai tyénantajan maksamaa
sairausajan palkkaa, aloitetaan sairausajan palkan maksaminen heti
ensimmaisena taytend sairauden uusiutumispaivana, joka tydssa oltaessa olisi
ollut tyéntekijan tydpaiva, jos 1. kappaleessa oleva 14, 28, 35, 42 tai 56 paivan
ajanjakso ei ole aikaisemmin ehtinyt tayttya. Sairausajan palkan maksamista
jatketaan tassa tapauksessa, kunnes edella mainitut kalenterille asetetut ajanjak-
sot ovat kussakin tapauksessa tayttyneet. Edella esitetyn mukaisesti mainittujen
ajanjaksojen ei saman sairauden uusiutuessa tarvitse olla yhdenjaksoisia.

Mikali saman sairauden uusiutumiseen kuluu yli 30 paivaa siitd paivasta, jolloin on
viimeksi suoritettu sairauspaivarahaa tai tydnantajan maksamaa sairausajan
palkkaa, menetelladn sairausajan palkan maksamisen suhteen niin kuin kyseessa
olisi uusi sairaus.

Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai uusi sairaus, tapahtuu
sairauspaivarahan maksavan toimiston ratkaisun perusteella.

Ansionmenetyksen korvaamisen edellytykset ladkarintarkastusten ajalta.
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Lakisaateiset terveystarkastukset

1.1

1.2

1.3

2

Lakisaateisiin terveystarkastuksiin kaytetty aika on tydaikaa. Ty6nantaja maksaa
tyontekijalle palkan lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston
asetuksen (708/2013) tarkoittamissa ja tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmassa
hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavista terveystarkastuksista seka korvaa
niihin liittyvissa matkoissa tyontekijan menettaman saannéllisen tydajan tyétunnit
henkilokohtaisella aikapalkalla. Samoin menetelldaan tapauksissa, joissa on
kysymys nuorista tydntekijoista annetussa laissa (998/93), ja sateilylaissa (592/91)
tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa saantd6a noudatetaan lisaksi niissa
terveydensuojelulain (763/94) edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tydnteki-
jan siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyotehtavaan, jossa kyseinen laakarin-
tarkastus vaaditaan.

Mikali tydntekija altistuu pitempiaikaisesti tydssaan, esim. louhinta, murskaus,
rajaytys, piikkaus yms., kiteiselle piioksidille (kvartsipdly), on tyénantaja velvollinen
jarjestamaan tyoterveystarkastuksen tyoterveyslaakarin maarittelemasti 1-3
vuoden valein.

Tyontekijalle, joka lahetetdan edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin
tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tydnantaja myos korvauksen valttamattémista matkakustannuksista. Mikali
tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyénantaja
myads paivarahan.

Saanndllisen tyéajan ulkopuolella jarjestetysta terveystarkastuksesta

maksetaan terveystarkastukseen kuluvalta ajalta palkka ja sekd korvataan
matka-aika tyontekijan henkilokohtaisen aikapalkan mukaan, jota matka-aikaa ei
lueta tydaikaan. Terveystarkastukseen kaytetty aika on tyb6aikaa. Lisaksi
korvataan valttamattomat matkakustannukset, mikali tydntekija matkustaa
terveystarkastukseen vapaapaivanaan.

Muut laakarintarkastukset

2.1

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2.2.1-2.2.6)

2.1.1

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta
paasta nopeasti ladkarintarkastukseen. Tydntekijan on esitettava
ladkarintarkastuksesta tydnantajan hyvaksyma selvitys (esim. ladkarintodistus tai
laakarinpalkkiokuitti) seka tydnantajan pyytaessa selvitys siitd kuinka kauan laaka-
rintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin kohdassa 2.1.1 tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa
edellytetaan, etta tyontekija varaa vastaanottoajan tydaikana vain, jos se ei ole
kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan
ulkopuolella. Tydntekijan on esitettava luotettava selvitys siita, ettei han ole voinut
saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

TyoOntekijan on ilmoitettava l1aakariin menostaan etukateen tyénantajalle. Jos
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iimoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtava
valittomasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta lagkarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla
suoriteta. Korvausta ei suoriteta mytdskaan sairausajan palkkamaaraysten
edellyttdmana karenssipaivana suoritetun laakarintarkastuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta térkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei
ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

2.2.1

Uusi tai uusiutuva sairaus

222

Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdan vuorokauden kestaneen
tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Tallin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Aikaisemmin todettu sairaus

223

Kroonisen sairauden edellyttaman Iddkarintarkastuksen ajalta edellyttaen, etta
kysymyksessa on ao. erikoisalan I&8akarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tydntekijan on ollut tarpeen
hakeutua lagkarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan 1d&karin tarkastuksen ajalta,
jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
laakarintarkastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa tyOajan
ulkopuolella.

Syo6pasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen, tutkimuksen tai kontrollin
aiheuttaman tyokyvyttémyyden tai tyosta estymisen ajalta. Talléin noudatetaan
sairausajan palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittémasti liittyvan laboratorio- ja
rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla 1&akarin
maaraama ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen
ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla ei ole mah-
dollisuutta paasta em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai
jos sairaus edellyttda tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden
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ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa ladkarintodistuksella.

Raskauteen liittyvat 1agkarin-
tarkastukset ja -tutkimukset

225

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin tai
terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta.

Akillinen hammassairaus

2.2.6

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyéntekijan
tyokyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana
annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa
tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon Kiireellisyys osoitetaan hammas-
|&dakarin antamalla todistuksella.

Seulontatutkimukset

3.
Laskenta

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 14 §:n mukaisen valtakunnallisen seulontaochjelman
mukaiseen seulontaan osallistuminen, mikali kdynti tutkimuksessa tydajan
ulkopuolella ei ole jarjestettavissa.

Edella kohdissa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen
sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantdjen mukaan. Samoin sovelletaan
kohdassa 1.2 tarkoitetun paivarahan osalta tyéehtosopimuksen matkakustannusten
korvausmaarayksia.

Sairaan lapsen hoito vanhempien ty6aikana

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti maksetaan aidille tai isalle taman tyo-
ehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta,
enintdan nelja paivaa kestavasta, poissaolosta. Korvauksen maksamisen
edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja ettd poissaolosta
annetaan tydéehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten
mukainen selvitys. Edelld sanottua sovelletaan myo6s yksinhuoltajiin ja samassa
taloudessa asuvan puolison lapsiin.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista.
Pdytakirjamerkinta
Tydsté poissaolon jérjestelyssé on otettava huomioon tyontekijén
poissaolosta tuotannolle aiheutuvat haitat. Témé koskee erityisesti

tybntekijdéa, joka toimii tybkoneen ainoana kéyttéjana.

Ansioty6hén rinnastetaan opiskelu, joka edellyttéa asumista toisella
paikkakunnalla.

Maksamista koskevia maarayksia
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Sairaus- ja tapaturma-ajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on
aikaansaanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan,
kevytmielisella elamallaan tai muulla torkealla tuottamuksella.

Sairaus- tai tapaturma-ajan palkasta vahennetaan, mita tyéntekija saa saman
tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa muuta
korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta
vahentaa ko. korvausta sairausajan palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan
tyontekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuu-
tuksen perusteella. Silta ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut sairaus- tai
tapaturma-ajan palkkaa, on han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena
tydntekijalle tulevan tdman kappaleen mukaisen paivarahan tai siihen verrattavan
korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan
enempaa kuin maksamansa maaran.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan johtuvista
syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan
olisi oikeus, on ty6nantajalla oikeus vahentaa sairaus- tai tapaturma-ajan palkasta se
paivaraha tahi sen osa, mika tydntekijan laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorittamat-
ta.

Poytakirjamerkinta:

Sopijapuolet toteavat maksamisen osalta meneteltavaksi siten, etta

tybnantaja maksaa tyontekijélle hdnelle kuuluvan tdyden sairausajan palkan ja perii
sitten itselleen tydntekijédn antaman valtakirjan nojalla télle edelld kerrotun mukaan
tulevat muut mahdolliset korvaukset.

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyénantajalle sairaudestaan.

Sairastumisen tai tapaturman sattuessa kesken tydvuoron maksetaan varsinainen
palkka tyévuoron loppuun.

Tyobnantajalla ei ole velvollisuutta korvata tapaturmasta aiheutunutta
tydkyvyttdomyyttd, joka aiheutuu muualla tehdysta ansiotydsta.

25 § Muut poissaolot
Raskaus-, erityisraskaus-, vanhempainvapaa seka hoitovapaa

Tyontekijan raskaus-, erityisraskaus-, vanhempainvapaa seka hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintadan kuusi kuukautta ennen
laskettua synnytysaikaa, maksetaan raskausvapaan ajalta palkka 40
sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaisen arkipaivan pituisen kalenterijakson
mukaisilta tyopaivilta.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen
laskettua synnytysaikaa, maksetaan vanhempainvapaan ajalta palkka 16
sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaisen arkipaivan pituisen kalenterijakson
mukaisilta tyopaiviltd. Sama oikeus koskee myos tydntekijaa, joka adoptoi muun
kuin aviopuolisonsa lapsen.
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Muut poissaolot
Raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

Tyontekijan raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Maksamismenettelyn osalta noudatetaan soveltuvin osin sairausajanpalkanmaksua
koskevia maarayksia.

Milloin tyontekija on adoptoinut alle seitsemanvuotiaan lapsen, hanella on oikeus
saada valittdmasti adoptioon liittyvana vapaana raskaus- tai
vanhempainvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa. Palkanmaksussa ja
vapaasta ilmoittamisessa noudatetaan samoja sdanndksia kuin raskaus- tai
vanhempainvapaassa.

Kokonaissuunnitelma
Perhevapaista on ilmoitettava tydsopimuslain 4 luvussa todetun mukaisesti.
Tyontekijan vihkimis-, 50- ja 60-vuotispaiva

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan kaksi (2) kuukautta valittdomasti
ennen avioliittoon vihkimispaivaa ja 50- ja 60-vuotispaivaa, on oikeus saada
tallaisena merkkipaivanaan alkavaa saanndllista tydaikaa vastaava vapaa tydsta
silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen tydpaivakseen, ja maksetaan vapaa-ajalta
henkildkohtainen tuntipalkka. Tyéntekijan on ilmoitettava merkkipaivastaan hyvissa
ajoin tydnantajalleen.

Yli 55- vuotiaiden tydssa jaksaminen

55-vuotta tayttaneilla tydntekijoilla on oikeus ylimaaraiseen viiden tydpaivan
mittaiseen palkattomaan vapaaseen. Vapaan ajankohdasta sovitaan tydntekijan
ja tydnantajan valilla. Tydnantaja paattda vapaan ajankohdasta kuultuaan
tydntekijaa. Vapaa on tyéssaoloajan veroista aikaa.

Lahiomaisen hautauspaiva

Tydntekijalla, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan kaksi (2) kuukautta valittdmasti
ennen lahiomaisen hautauspaivaa, on oikeus saada téllaisena hautauspaivana
alkavaa saanndllista tydaikaa vastaava vapaa tyosta silloin, kun hautauspaiva sattuu
hanen tydpaivakseen, ja maksetaan vapaa-ajalta henkildkohtainen tuntipalkka.

Lahiomaisena pidetaan tydntekijan puolisoa, lasta ja ottolasta, hanen
vanhempiaan, veljidan ja sisariaan seka aviopuolison vanhempia.

Kutsuntapaiva

Tybnantaja maksaa varusmiespalvelukseen edellyttdmaan kutsuntaan ensimmaisen
kerran osallistuvalle tydntekijalle kutsuntapaivan korvauksena yhden ty6paivan
ansion henkildkohtaisen tuntipalkan mukaan. Mikali tydntekija kutsuntapaivana on
myos tydssa, maksetaan hanelle lisaksi palkka tydssdoloajalta. Kutsuntapaivan
korvaus maksetaan vain siltd paivalta, jona kutsuntatoimitus pidetaan.
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Reservin kertausharjoitus ja VSS-kurssi

Tydnantaja maksaa tydntekijalle, joka on ollut hdnen tydssaan ainakin yhden (1)
kuukauden ennen kutsuntamaarayksen antamista, tavanomaisten rauhanaikaisten
kertausharjoitusten ajalta korvauksena 8 tunnin henkilékohtaisen tuntipalkan
jokaiselta harjoitusaikaan sisaltyvalta paivalta, joka tydssa oltaessa olisi ollut hanen
tydpaivansa. Sanotusta korvauksesta saadaan kuitenkin vahentaa valtion reservi-
laispalkka.

Palvelukseen astumismaaraykseen perustuvat VSS-kurssit rinnastetaan ylla
sanottuihin kertausharjoituksiin.

Edellytyksena korvauksen saamiseen on, etta tyontekija seka VSS-kurssilta etta
kertausharjoituksista palattuaan tarjoutuu entiseen tydhonsa.

VI MATKATYO JA KUSTANNUSTEN KORVAUKSET 1.1.2024 LUKIEN

26 §
Matkakustannusten korvaus

1 Mikali tydntekija, jolla ei ole varsinaista tydpaikkaa, sovittuaan siitd tydnantajan kans-
sa kuljettaa tai kulkee tydmatkat hallinnassaan olevalla autolla, maksetaan hanelle
auton kaytdsta 0,56 euroa/km ja kultakin lisdhenkilolta 0,04 euroa/km. Tydntekijan
kayttdessa moottoripydraa korvaus on 0,44 euroa/km ja moottorikelkkaa korvaus on
1,38 euroa/km.

2 Mikali tyontekija suorittaa koneen korjaukseen liittyvia varaosien hankinta- yms. ajoja
omalla autollaan, maksetaan hanelle talldin auton kayttékorvauksena 0,58 euroa/km.
Huoltoajoksi katsotaan autoa likaavien tai kooltaan hankalien koneen osien tai
voiteluaineiden kuljetus ja varsinaisen tydmatkan ulkopuolella suoritettu koneen
huoltoon liittyva ajo.

3 Tyontekijalle maksetaan ruokarahaa, mikali yhdensuuntainen tydmatka asunnolta tai
tydnantajan jarjestamaltd majoituspaikalta tydmaalle on yli 5 km, ja mikali tydaika
edellyttaa ruokailua tyépaikalla 9,15 euroa/pva.

4 Milloin tydntekija tydnantajan kanssa tekemansa sopimuksen perusteella yopyy
asuinpaikkakuntansa ulkopuolella, maksetaan hanelle yllapitokorvauksena 42 euroa/vrk.
Yllapitokorvaus sisaltda ruokarahan. Milloin tydnantaja ei ole jarjestanyt asuntoa,
sovitaan majoituskustannuksista etukateen.

VIl MUUT SOSIAALISET MAARAYKSET

27 §

Ryhmahenkivakuutus
Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyéntekijoita koskevan ryhmahenkivakuu-
tuksen siten kuin siitd on tydmarkkinoiden keskusjarjestojen valilla sovittu.

28 §

Tyéturvallisuus ja suojavaatetus

Tyo6nantajan tulee huolehtia siita, etta tyoturvallisuuslakia ja muita tyéturvallisuuteen



29 §

20

ja ammattitautien torjuntaan liittyvia lakeja, asetuksia ja viranomaisten paatoksia
noudatetaan. Tydntekijan velvollisuutena on noudattaa annettuja ohjeita.

Tyo6nantaja hankkii vakinaisille tydntekijoilleen kaksi suojapukua vuodessa ja
tarvittaessa kasineet, sadevaatteet ja lampo6suojapuvun. Erittain likaisissa ja kulutta-
vissa toissa (asentajat, hitsaajat) tydnantaja luovuttaa suojapukuja ja kasineita
kayttoon tarpeen mukaan.

Tybnantaja varaa tarvittaessa tyontekijalle lain edellyttamat tydssa tarvittavat
henkilokohtaiset suojaimet, kuten haikaistymisriski huomioiden suojalasit,
suojakyparan ja alusmyssyn, hengityssuojaimen ja kuulosuojaimet, joita tydntekija on
velvollinen kayttamaan.

Tybnantaja vastaa naiden, omistamiensa varusteiden kunnossapidosta ja
tybvaatteiden pesusta. Toteutustavasta voidaan paikallisesi sopia.

Henkilostotilat

HenkilOstotilojen jarjestamisessa noudatetaan tyoministerion rakennusalan
henkilstoétiloja koskevaa paatosta (977/94).

VIl MUUT MAARAYKSET

30 §

Luottamusmiehet

318§
Asiamiehet

1

32§

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan Koneyrittjat ry:n ja Rakennusliiton
valilla 25.2.2022 allekirjoitettua luottamusmiessopimusta. Sopimus on sivulla 24.

Taman sopimuksen taytantddnpanon paikallista valvontaa seka sopimusta
sovellettaessa ehka syntyvien erimielisyyksien selvittelya varten asettavat
sopijapuolet erikseen maarattavilla alueilla toimivia asiamiehia.

Asiamiehilla on oikeus tarvittaessa kayda tyomaalla ilmoitettuaan siitd ensin tyonanta-
jalle.

Tehtavaansa suorittaessaan on asianmiehella oikeus liikkua tydomaalla ja keskustella
seka tydnantajan ettd tydntekijan kanssa. Tydnantajan tulee pyydettdessa nayttaa ja
selostaa asiamiehelle palkkaukseen liittyvia asioita.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

1

Taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta ehka syntyvat erimielisyydet pyritaan
kaikkea viivytysta valttaen, selvittdmaan ensisijassa tydénjohdon, tydntekijan ja
paikallisen luottamusmiehen valilla kaytavilla neuvotteluilla.

Ellei erimielisyytta saada selvitetyksi edella sanotulla menettelylla, on kummallakin
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osapuolella oikeus saattaa kysymys edella 31 §:ssa tarkoitettujen asiamiesten
ratkaistavaksi.

Elleivat erimielisyydet em. tavoin selvid, ne voidaan saattaa sopimuspuolten
selvitettavaksi.

Paikallinen sopiminen

34§
Tyérauha

35 §

Tybehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan Koneyrittajien liiton
jasenyhdistyksiin kuuluvissa maarakennusalan yrityksissa paikallisesti sopia toisinkin
taman tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja
tyéntekijan tai tydbnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa seka kaikkia
luottamusmiehen edustamia tyontekijoita.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Sopimus
voidaan irtisanoa enintdan kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei
lyhyemmasta irtisanomisajasta ole sovittu. Mikali on sovittu tydajan tasoittumisesta
tyétuntijarjestelman mukaisesti, sopimusta ei kuitenkaan voida irtisanoa paattymaan
kesken tasoitusjakson.

Sopimus on tehtava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa.

Milloin sopimus on tehty kirjallisena, se on tydehtosopimuksen osa ja sita sovelletaan
senkin jalkeen, kun tyéehtosopimuksen voimassaolo on lakannut.

Ryhtyminen lakkoon, saartoon, tydsulkuun, joukkoirtisanomiseen tai -sanoutumiseen
tai muuhun naihin verrattavaan tydntekoa estavaan toimenpiteeseen tdman sopimuk-
sen muuttamiseksi tai lisdyksen saamiseksi siihen on sen voimassaoloaikana kielletty.

Sopimuksen voimassaoloaika

36 §

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja paattyy 28.2.2025.

Tahan sopimukseen muutosta hakevan osapuolen on jatettavd muutosesityksensa
ennen tdman sopimuksen paattymista tai viimeistddn ensimmaisessa tata sopimusta
koskevassa neuvottelussa.

Sopimuskappaleet

Tata tydehtosopimusta on tehty kaksi (2) yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Helsingissa, 25. helmikuuta 2022
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Koneyrittajat ry Rakennusliitto ry
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TYOAJAN LYHENTAMISTA MAARAKENNUSALALLA KOSKEVA POYTAKIRJA

1§

Soveltamisala

Tama poytakirjan maarayksia sovelletaan niissa tydaikamuodoissa, joissa saan-
nollinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

Tyb6ajan lyhennys ei kuitenkaan koske lomiensa aikana tydskentelevia opiskelijoita tai
koululaisia.

2§

Vapaan kertyminen
Tyontekijalle kertyy vapaata 8 tuntia jokaista tehtya 18 tyopaivaa kohti.
Vuosittain tyOaikaa lyhennetaan vuosittain korkeintaan 96 tuntia.

Tehdyiksi tyopaiviksi luetaan vuosilomapaivia lukuun ottamatta kaikki ne paivat, joina
tydntekija on ollut tydssa vahintaan 8 tuntia tai jolta tydnantaja on tydehtosopimuksen
mukaan velvollinen maksamaan palkan seka ne ty6paivat, joilla tyéaika
tasoittumisjarjestelman aikana on tasoitettu keskimaarin 40 tunniksi viikossa.

38§

Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle viimeistaan
kertymisvuoden loppuun mennessa.

Mikali tydnantajan ja tyontekijan kesken sovitaan, voidaan edella olevasta poiketen
kertynyt vapaa antaa kokonaisuudessaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun men-
nessa.

Vapaa annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana tyovuoro kerrallaan taikka
lyhentamalla paivittaista tai viikottaista tydaikaa. Vapaan antamisesta on ilmoitettava
etukateen mahdollisimman ajoissa. Annettaessa vapaata tyévuoro kerrallaan on siita
kuitenkin ilmoitettava mahdollisuuksien mukaan viikkoa aikaisemmin.

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia myds siita, ettei vapaata pideta. Vapaapaivana
tehdysta tyosta maksetaan tyontekijalle tydajan lyhennyskorvauksen lisaksi yksin-
kertainen palkka.

48

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyb6ajan lyhentamisesta johtuva ansionmenetys korvataan maksamalla tyontekijalle
annetulta vapaa-ajalta palkka sen mukaan mita tyontekija tyossa ollessaan olisi an-
sainnut.

Edella olevan sijasta voidaan paikallisesti sopia, ettd tydajan lyhentamisesta johtuva
ansiomenetys korvataan maksamalla tydntekijalle ty6ajan lyhennyskorvausta, joka on
4,7 % tyodntekijan tyéssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta
palkasta ilman yli- ja hatatydsta maksettavaa palkkaa. Tydajan lyhennyskorvaus
maksetaan jokaisen saanndllisen palkanmaksun yhteydessa.
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Mikali tydntekija tydsuhteen paattyessa on pitanyt tdman sopimuksen tarkoittamaa
vapaata enemman kuin tydsuhde olisi edellyttanyt ja saanut palkan talta ajalta, on
tydnantajalla oikeus vahentaa lopputilista likaa maksamansa palkka.

Tybsuhteen paattyessa tydnantaja maksaa tydntekijalle palkan taman sopimuksen
mukaan kertyneeltd, mutta antamatta jaaneelta vapaalta.

5§

Tyobssaolopaivien veroiset paivat

Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivina myos
niitd paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota tdman poytakirjan
mukaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.

6§

Lyhennyksen voimaantulo

Tama sopimus on voimassa 1.3.2022 lukien 29.2.2024 saakka ja se voidaan irtisanoa
vahintdan kolmen kuukauden irtisanomisajoin paattymaan samaan aikaan allekir-
joittajajarjestdjen valisen maarakennusalan tyéehtosopimuksen kanssa. Kuitenkin
taman sopimuksenmaaraykset ovat voimassa, kunnes uusi allekirjoittajajarjestojen
valinen maarakennusalan tydehtosopimus on tehty.

Helsingissa, 25. helmikuuta 2022

Koneyrittgjat ry Rakennusiliitto ry
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1§

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1

2§

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan turvata
osapuolten valilla solmittujen sopimusten noudattaminen, tyénantajan ja
tyéntekijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja
nopea selvittdminen, muiden tyonantajan ja tyontekijoiden valilla esiintyvien
kysymysten kasittely seka tyérauhan yllapitdminen ja edistdminen
tybéehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Tata sopimusta sovelletaan sellaisissa maarakennusalan tydehtosopi-
muksen piiriin kuuluvissa yrityksissa, joiden palveluksessa on vahintdan
5 mainitun tybehtosopimuksen piiriin kuuluvaa toistaiseksi jatkumaan
tarkoitettuun tydsuhteeseen otettua tyontekijaa.

Luottamusmiehen valitseminen

1

38§

Jasenyrityksen palveluksessa olevat tyOntekijat valitsevat kahdeksi
seuraavaksi kalenterivuodeksi kerrallaan keskuudestaan yrityskohtaisen
luottamusmiehen (jaliempana luottamusmiehen).

Tybnantajan on annettava vaalin toteuttamista varten kaytettavaksi
luettelo yrityksessa tyoskentelevista tyontekijoista yhteystietoineen, ellei
tyonantaja luovuta tietoja suoraan tyontekijoiden kayttamaan
sahkoiseen vaalijarjestelmaan.

Jokainen tydntekija saa kuitenkin kieltda luottamusmiehen vaalin
toteuttamiseen annettavien tietojensa luovuttamisen, mutta talléin
vaalia ei voida tasta syysta moittia.

Luottamusmieheksi voidaan valita toistaiseksi voimassa olevassa
tyosuhteessa henkild, joka on Rakennusliiton jasen ja perehtynyt yrityk-
sen olosuhteisiin sen tyontekijana.

Luottamusmiesvaali pyritdan jarjestamaan marras-joulukuussa ja se on
jarjestettava siten, etta kaikilla yrityksen tyontekijoilla on mahdollisuus
osallistua siihen.

Vaalin tuloksesta on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

Luottamusmiehen tydsuhde

1

Luottamusmies on ty6suhteessaan tydnantajaan samassa asemassa
kuin muut tyontekijat. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan
yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita
jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei
saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia.
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Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhdn kuin missa han oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Luottamusmiestehtavan takia
hanta ei saa erottaa tyosta.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa
ansiokehitysta.

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa
luottamusmieheen, ellei yrityksen toimintaa keskeytetd kokonaan
luottamusmiehen normaalilla tydntekoalueella. Mikali yhteisesti tode-
taan, ettei luottamusmiehelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa
tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdanndsta kuitenkin
poiketa.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamusmiesta saa irtisanoa
ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden
tyéntekijdiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain 8
luvun saanndksia.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan luottamusmiehelle suoritettava korvaus
maaraytyy tyésopimuslain 12 luvun sdanndsten mukaisesti.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehena
toimineeseen tyodtekijaan kuusi kuukautta hanen luottamusmiestehta-
vansa paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehen tehtavat

1

5§

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia tydntekijéiden
edustajana tyéehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa tydntekijoita tydlainsaadanndn soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tydntekijan valisiin
suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai
tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vai-
kuttavat tiedot.

Luottamusmiehelle annettavat

ansio-, yms. tiedot

1

Luottamusmiehella on oikeus lisaksi saada seuraavat yrityksen taman
sopimuksen piirissa olevia tyontekijoita koskevat tiedot:

- Tyontekijan suku- ja etunimet seka osoite

- Palkkausperusteet

- Palvelukseen tuloaika uusista tydntekijoista
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Tiedot on annettava tydnantajan saatua tiedon luottamusmiehen
valinnasta ja tyontekijamaaran muuttuessa; uusien tyontekijoiden osalta
kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta. Tiedot on annettava
tarvittaessa kirjallisesti. Luottamusmiehelle annetaan kaikista yrityksen
tdman sopimuksen piirissa olevista tyontekijdista palvelukseentu-
loaikatieto irtisanomis- ja lomauttamistapauksissa.

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya yrityksen tdman sopimuksen
piirissa olevien tyontekijoiden kulloinkin voimassa oleviin palkkausperus-
teisiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettaviin olosuhdelisien
maaraytymis- ja laskentasaantoéihin.

Luottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten.

Luottamusmiestehtavien hoitaminen

7§

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan tarvit-
taessa vapautusta tyostaan.

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomiota kiinnitettava mm.

- yrityksen tdman sopimuksen piirin kuuluvien tyontekijdiden
lukumaaraan, toiminnan luonteeseen ja alueelliseen
laajuuteen

- yrityksessa taman sopimuksen piirissa olevien tyonte-
kijoiden osalta kaytossa olevien palkkausjarjestelmien
seka niiden edellyttamaan neuvottelutarpeeseen

- muiden luottamusmiehelle tdman sopimuksen mukaan
kuuluvien tehtavien maaraan.

Ansiomenetyksen korvaaminen

1

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana
joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajan edustajan kanssa tai
toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Tybnantaja korvaa luottamusmiehelle myonnetysta vapautuksesta
johtuvan ansion menetyksen. Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan
kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen
kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansiomenetyksen korvaus suoritetaan sairausajan palkkaa koskevan
maaraysten mukaan.

Tybnantajan kanssa sovittujen luottamustehtavien yhteydessa tehdyista
matkoista suoritetaan korvaus maarakennusalan tyéehtosopimuksen 26
§ 1 ja 4 mukaisesti.
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5 Luottamusmiehelle maksetaan erilliskorvausta hanen edustamiensa
tydntekijdiden maaran ollessa vahintaan 8 tydntekijaa 32 euroa/ 2 viikon
tilijakso. Korvaus luetaan tyéssaoloajalta maksetuksi palkaksi.

Rakennusliiton jasenena olevalle tydsuojeluvaltuutetulle, joka ei ole
samalla luottamusmies, maksetaan erilliskorvausta 32 euroa/ 2 viikon
tilijakso. Korvaus luetaan tyéssaoloajalta maksetuksi palkaksi.

ehen koulutus

1 Luottamusmiehella on tilaisuus osallistua, milloin se aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa yrityksen toiminalle kdy painsa, osapuolten hyvak-
symalle tybsuhdeasioita kasittelevalle enintdan 5 tyépaivan mittaiselle
kurssille, jolta ajalta tydnantaja korvaa hanen ansiomenetyksensa
taman sopimuksen 7.3 kohdassa maaritellylla tavalla.

2 limoitus aikomuksesta osallistua kurssille on annettava tyénantajalle
vahintaan 4 viikon ennen kurssin alkua. Mikali tydbnantaja epaa
luottamusmiehen osallistumisen kurssille, niin hanen on ilmoitettava
luottamusmiehelle viimeistaan 2 viikkoa ennen kurssin alkamista
epaamisen syy.

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa 29.2.2024 saakka, minka
jalkeen edelleen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota viimeistdan kahta kuukautta
ennen paattymisaikaa. Muutoin noudatetaan osapuolten valilla tehdyn
maarakennusalan tyéehtosopimuksen sopimuksen irtisanomista koskevia maa-
rayksia.

Helsingissa, 25. helmikuuta 2022

Koneyrittgjat ry Rakennusiliitto ry
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SAIRAUSAJAN PALKANMAKSUUN LIITTYVAT
MENETTELYOHJEET

1

Tyokyvyttdmyys todetaan tyénantajan
hyvaksymalla todistuksella

2

Tyokyvyttdmyys todetaan tydehtosopimuksen 24 §:n mukaisesti yrityksen tyoter-
veyslaakarin, laakarin, terveydenhoitajan tai vastaavan antamalla
tyokyvyttomyystodistuksella.

Yrityksessa tulee paikallisesti sopia menettelysta, jossa tydnantaja tai

taman edustaja hyvaksyy tyontekijan ilmoituksen selvitykseksi
tyokyvyttdmyydesta flunssatyyppisissa enintdan kolme vuorokautta kestavissa
sairauspoissaoloissa. Samalla voidaan sopia:

— ilmoituksen muodosta ja ajankohdasta, kenelle se tehdaan ja miten se kirjataan
— rajoituksista tydntekijan ilmoituksella hyvaksyttavien poissaolojen maaraan

— hyvaksymisen edellytykseksi, etta ilmoitus tehdaan valittémasti tai viimeistaan
ennen tyévuoron alkua

— tydnantajan oikeudesta aina vaatia laakarintodistus

Taannehtiva ladkarintodistus hyvaksytaan, mikali Iadkari on kirjoittanut hyvaksyttavat
perusteet taannehtivuudelle.

Poytakirjamerkinta: Tybnantajan jarjestdmaéan tyoterveyshuollon kdyttd on ensisijaista.
Sopijapuolet suosittelevat, etté lyhytaikaisesta tyokyvyttémyydesta, joka kestaéa
enintdén kolme péivaa, sairausajan palkka maksettaisiin ilman em. todistusta, mikéli
estyminen tyostd on muuten voitu todeta sairaudesta johtuneeksi. Mikéli tybnantaja ei
ole hyvéaksynyt tybntekijadn esittdméaé selvitysta tai laékérintodistusta, on hanelléa
oikeus osoittaa tydntekijé nimetyn l&ékérin tarkastettavaksi. Téllbin tybnantaja
Suorittaa ld&kérintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Tyokyvyttomyystodistuksiin liittyvat
epaselvyydet

3

Tyonantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun tyontekija on
esittanyt tyokyvyttdémyydesta hyvaksyttavan selvityksen.

Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa tyokyvyttomyystodistusta,
on hanella oikeus osoittaa tyontekija nimetyn 1aakarin tarkastettavaksi. Talloin
tydnantaja suorittaa ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Tyokyvyttdmyystodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetaan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Yrityksen tyOterveyspalvelujen hyvaksi-
kayttd tulee olla ensisijaista

Tyontekijan tulee kdyda ensisijaisesti yrityksen tyoterveysladkarin vastaanotolla.

Muun I88karin kuin tyéterveyslaakarin antama todistus tydkyvyttémyydesta kelpaa
perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle, mikali tyontekija esittaa tyonantajalle
hyvaksyttavan syyn muun laakarin kayttoon.
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Poytakirjamerkinta:  Hyvéksyttava syy voi olla esimerkiksi tybterveysyksikén pitké etéisyys tyé-,
koti- tai oleskelupaikasta tai vastaanottoajan kohtuuttoman pitkd odotus.

4
Luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoita
tydehtosopimuksen saannosten oikeaan
soveltamiseen ja pyrkid omalta osaltaan
ehkaisemaan vaarinkaytoksia

Tybnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan tyéntekijoita
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten oikeaan soveltami-
seen.

Uusilla tydntekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositeltavaa jakaa heti
perehdyttamisen yhteydessa.

Seka tyonantaja- etta tyontekijapuolen edun mukaista on sairauspoissaolojen
saaminen mahdollisimman vahaisiksi. On suositeltavaa, etta paikalliset osapuolet
yhdessa seuraavat tyopaikan sairauspoissaolojen kehitysta ja tarvittaessa etsivat
keinoja niiden ennalta ehkaisemiseksi ja vahentamiseksi.

5

Selva vaarinkayttoé on tydsopimuksen

purkamisperuste

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetaan tahallaan vaarin, ei sairausajan palkkaa
luonnollisestikaan makseta. Tahallinen vaarinkaytto saattaa lisaksi johtaa tydsopi-
muslain sdanndsten perusteella tapahtuvaan tyésopimuksen paattamiseen.

6

Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tyon-

antajalle ennen tyovuoron alkua, milloin

se on mahdollista

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan Iahimmalle esimiehelleen tai tyon-
antajan ilmoittamalle muulle henkildlle jo ennen tyovuoron alkua, milloin se olosuhteet
huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Tahan liittyvat menettelytavat tydnantajan
tulee saattaa tydntekijoiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on tarkea sen vuoksi, etta tydpaikalla jo tydvuoron alkaessa
tiedetaan, onko joku mahdollisesti poissa ja miten poissaolotapauksessa tyot sina
paivana jarjestetaan.

Jos tyontekija tahallisesti laiminlyd ilmoittaa viipymatta sairastumisestaan tyén-
antajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisintaan siita paivasta, jona
ilmoitus on tehty.

7

Vapaa-ajan harrastusten aiheuttamien

vammojen kasittely jarjestelmassa

Esimerkiksi urheilusta johtuvat, varsinkin vaikeammanasteiset vammat aiheuttavat
toistuessaan tydnantajalle lisdantyvia sairausajan palkkauskustannuksia ja vaikeuksia
tyontekijan tyohon sijoittumisessa.

Liitot kiinnittdvat paikallisten osapuolten huomiota ylldmainittujen ongelmien ennalta
ehkaisemiseen ja vdhentamiseen.
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8
Muualla tehdysta tydsta aiheutunut
tyokyvyttomyys

Tyo6nantajalla ei ole velvollisuutta korvata tapaturmasta aiheutunutta tyokyvytté-
myytta, joka aiheutuu muualla tehdysta ansiotydsta.

9

Vapaa-aikana sattuneiden tapaturmien

aiheuttama tyokyvyttémyys

Tapaturma-ajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on aikaansaanut
tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla
torkealla tuottamuksella.

Vapaa-aikana sattuneiden tapaturmien osalta tydntekijan on viipymatta hakeuduttava
ensisijaisesti yrityksen tydterveyslaakarin vastaanotolle.

Muun I88karin kuin tyéterveyslaakarin antama todistus tydkyvyttémyydesta kelpaa
sairausajan palkan maksamiselle, mikali tydntekija esittaa tydnantajalle hyvak-
syttavan syyn viipymatta tapahtuneelle muun laakarin kaytolle.
Poytakirjamerkinta:
Hyvéksyttévé syy voi olla esimerkiksi tyoterveysyksikdn pitké etéisyys
tybntekijén tyd-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaanottoajan
kohtuuttoman pitké odotus.

Helsingissa, 6. huhtikuuta 2020

Koneyrittajat ry Rakennusliitto ry
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MAARAKENNUSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 18 §:n SOVELTAMISOHJEET
Palkan maaraytyminen aikapalkkaisissa toissa

Palkan maaraytyminen perustuu tyon vaativuuteen ja tyontekijan henkildkohtaisiin
ominaisuuksiin suoriutua tyostaan.

Tyon vaativuus on tyén vaatiman oppimisajan, vastuun seka tyén aiheuttaman
kuormituksen muodostama kokonaisuus.

Toiden ryhmittely palkkaryhmiin

Tyét jaetaan téiden vaativuuden perusteella neljaan palkkaryhmaan, mika lisaksi
Ammattiin opiskelevat ja tydhon harjaantuvat tyontekijat muodostavat oman
palkkaryhman A. Nama palkkaryhmat ovat perustana tyontekijan henkilékohtaisen
palkan maaraytymiselle.

Tdiden sijoittaminen niiden vaativuuden perusteella tehdaan yrityskohtaisesti.

Yrityskohtaisesti tapahtuvan palkkaryhmiin sijoittamisen helpottamiseksi seuraavassa
on esitetty esimerkinomainen kuvaus kuhunkin palkkaryhmaan tyypillisesti kuuluvasta
tyosta.

Palkkaryhmaan | kuuluu esimerkiksi alalla tehtavat apu- ja sekaty6t. Tyot ovat
paaasiassa avustavia toita.

Palkkaryhmaan Il kuuluvat esimerkiksi maarakennuskoneiden ja -autojen kuljetus ja
poraus. Tyot ovat tyypillisesti sellaisia, jotka edellyttavat yksintydskentelya ja
itsenaisten ratkaisujen tekoa seka vastuuta niista.

Palkkaryhma Il kuuluvat esimerkiksi panostus, vaaitus ja asennustyét, jotka vaativat
erityispatevyyden kuten panostajatutkinnon suorittamisen. Tyét ovat itsenaisia eri-
koisammattitaitoa ja tarkkuutta vaativia. Tyot ovat tyypillisesti sellaisia, jotka
edellyttavat yksintyoskentelya ja monipuolisten ratkaisujen itsenaista tekemista seka
vastuuta niista.

Henkilékohtainen palkanosa
Tyontekijan henkildkohtainen palkanosa maaritetdan hanen henkildkohtaisten
ominaisuuksiensa: hanen ammatillisen monipuolisuuden kuten remonttitaitoisuuden,
tyon tuloksellisuuden seka itsenaisen tyoskentelykykynsa perusteella. Tyontekijan
suorittama ammatti- tai erikoisammattitutkinto otetaan huomioon naita seikkoja
arvioitaessa.

PALKKARYHMITTELYN YKSILOIDYT PERUSTEET

Tyon vaativuus

Tyo6n vaativuus arvioidaan tyon vaatiman oppimisajan, siihen sisaltyvan vastuun seka
tyon aiheuttaman psyykkisen ja fyysisen rasittavuuden perusteella.

1. Tyékohtainen oppimis- ja omaksumisaika

TyOkohtaisesti arvioidaan se oppimis- ja omaksumisaika, joka vaaditaan, etta tydsta
suoriudutaan itsenaisesti ja tuloksellisesti.
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2. Vastuu

Tyokohtaisesti arvioidaan vastuun maara, joka aiheutuu vastuusta tyonjaljen
laadusta, tyon tuloksesta, tyovalineesta, ymparistosta ja tyéturvallisuudesta.

3. Kuormitus
TyoOkohtaisesti arvioidaan tyon fyysisen ja psyykkisen kuormituksen maara.
HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN YKSILOIDYT PERUSTEET

Henkilékohtaisen palkanosan tarkoitus on palkkauksellisesti kannustaa tyontekijaa
hyviin tyGtuloksiin.

Tyontekijan henkildkohtaista palkkaa maaritettaessa otetaan huomioon tyontekijan
henkilékohtaiset ominaisuudet. Henkilokohtaiseen palkanosaan vaikuttavina ar-
vioidaan tyontekijan ammatillinen monipuolisuus, kykynsa itsendiseen tyoskentelyyn
seka hanen suorittamansa tyon tulos. Tydntekijan suorittama ammatti- tai
erikoisammattitutkinto otetaan huomioon naita seikkoja arvioitaessa.

1. Ammatillinen monipuolisuus

Tyontekijakohtaisesti arvioidaan, onko tyontekijalla sellainen ammattitaito, etta hanta
voidaan kayttaa erilaisissa ja muuttuvissa tyotehtavissa joustavasti.

2. Tyon tuloksellisuus
Tyontekijakohtaisesti arvioidaan tydntekijan tyon tulosta laadullisesti ja maarallisesti.
3. Kyky itsenaiseen tyoskentelyyn

Tyontekijakohtaisesti arvioidaan tyéntekijan kyky itsenaiseen tyéhon. Talléin otetaan
huomioon mm. ratkaisujen tekemisen taito ja aloitteellisuus.

SIIRTYMINEN TEHTAVASTA TOISEEN
Tyontekija peruspalkka maaraytyy kulloinkin tehtavan tyén vaativuuden mukaisesti.
Tyontekijan siirtyessa aikapalkkaisessa tydssa muutoin kuin tilapaisesti toiseen
tyéhdén, hanen palkkaustaan voidaan tarkistaa myos henkildkohtaisen palkanosan o-
salta. Siirron edellytetdan olevan vahintaan neljan viikon mittainen, jotta talla perus-
teella tydntekijan henkildkohtaista palkanosaa voidaan tarkistaa.

Helsingissa, 6. huhtikuuta 2020

Koneyrittajat ry Rakennusliitto ry



34

MAARAKENNUSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN JATKAMISTA
KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1§

Voimassaolo

Talla sopimuksella jatketaan osapuolten valista, voimassa olevaa Maarakennusalan,
joka muutoin olisi paattynyt 29.2.2024, vuodella 1.3.2024 alkaen paattymaan
28.2.2025.

2§

Palkkaratkaisu

Yleiskorotus kaksi prosenttia 1.5.2024 1ahinna alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Uusi perustuntipalkkataulukko 1.5.2024 alkaen

Palkkaryhma A 11,90 euroa/h
Palkkaryhma | 13,40 euroa/h
Palkkaryhma Il 14,90 euroa/h
Palkkaryhma Il 16,00 euroa/h

Lisat ja korvaukset 1.5. 2024 |ahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien

[Itavuorolisad 1,38 euroa’h
Yovuorolisa 2,55 euroa/h

38§

Kirjoitusvirhe

Todettiin, ettd 23 §:ssa oleva viittaus "aiemman lomarahan” pitaa kuulua
"aiemman lomaltapaluurahan”, mika samalla nain korjattiin.

48
Matkakustannusten korvaukset

Tybehtosopimuksen 26 §:n matkakustannusten korvaukset sopimuskauden muuttu-
vat samassa suhteessa kuin verohallituksen niita koskevat paatdkset muuttuvat
1.1.2024.

5§

Poytakirjan tarkastus

Osapuolet ovat tarkastaneet poytakirjan allekirjoittaessaan.

Helsingissa 24. toukokuuta 2023

Koneyrittgjat ry Rakennusiliitto ry



