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Lukijalle

Kaésissasi on koneyrittdjille valmisteltu turvallisuustehtavien opas, joka sisaltaé tietoa
turvallisuuteen liittyvista lainsaadanndllisista velvoitteista. Toivomme tdmén oppaan
auttavan yrittajia onnistumaan aiempaa paremmin riskienhallinnassa.

Koneyritykset ovat tyypillisesti pieni& yrityksid. Ne ovat usein hyvin riippuvaisia
yrittdjana toimivan omistajansa tyopanoksesta. Tassa on pienyrityksen suurin riski.
Konetyoaloilla kallis ty6kone muodostaa yritykselle ison taloudellisen riskin.
Tyokoneilla tydskennellaan ulkona luonnonoloille alttiina ja ne muodostavat
merkittavan riskitekijan sekd tuotannolle etté liikkumiselle. Konetyossa yksi
tyontekija on merkittavassa asemassa tuotannon menestyksen kannalta. Siksi
henkilostd on merkittava riskien valttdamisen kannalta. Konetydaloilla asiakkaat ovat
tyypillisesti isoja verrattuna koneyrityksiin ja siksi asiakkaiden lukumadré on usein
hyvin pieni, jopa vain yksi merkittdva asiakas. Tama tilanne aiheuttaa seka
sopimusriskin etta riippuvuusriskin.

Yritystoiminnan riskit ovat moninaiset ja niihin varautuminen on monipuolista
toimintaa. Usein yritt4jat katsovat riskeihin varautumiseksi riittdvén vakuuttaminen.
On huomattava, ettd suuri osa riskeisté on sellaisia, etta niitd ei voi vakuuttaa;
asiakkaan menetys, avainhenkilon poisléhtd, epdonnistunut konehankinta, korkojen
nousu, lisdvelvoitteet ja niin edelleen. Siksi riskienhallinta on ymmaérrettava paljon
laajempana kuin vain vakuuttamisena.

Hyvé suhtautumistapa tulevaisuuden riskeihin 16ytyy Kirjailija Veikko Huovisen
luoman hahmon, Konsta Pylkkésen, ajatuksista:

”Asiat kuvitellaan sikseenkin eldvasti niin, ettd kun ne sattuvat, on reitit selvat.
Kaukoviisaudessa on kuitenkin kaksi pahaa vikaa, ensinnékin etta asiat eivat

huvikseen tapahdu ollenkaan tai tapahtuvat toisin. Kuka namakin osaa ottaa
huomioon, sille on maailman ranta kevyt kiertaa.”

Toivotamme Kaikille yrittdjille menestyksekésta liiketoimintaa riskit halliten.

Kesékuussa 2007

Tekijit
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1. TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA

Tyoturvallisuuslaki edellyttad tyonantajalta tydsuojelun toimintaohjelmaa.
Tydsuojelun toimintachjelma perustuu riskienarviointiin. Ohjelman tarkoituksena on
tehostaa ennakoivaa tydsuojelua ja parantaa suunnitelmallisesti tydoloja.

Ohjelma tulee yleensa olla kirjallisessa muodossa ja sitd yllapidetaén jatkuvasti.
Ohjelma on hyva péivittaa esimerkiksi kerran vuodessa.

Tydsuojelun toimintaohjelmassa késitellddn mm. seuraavia asioita:

e yrityksen riskit ja toimenpiteet riskien hallitsemiseksi (poistamiseksi,
pienentamiseksi, siirtamiseksi)

e tybolojen kehittdmistarpeet ja niihin liittyvét kehittdmiskohteet

e kuvaus ty0suojeluasioiden hoitamisesta

selvitys siitd, miten tydolojen seuranta on hoidettu ja kuinka tarvittavat

tarkastukset tehddén

tydsuojeluun liittyvan koulutuksen (mm. patevyydet) ja tiedotuksen jarjestaminen

perehdyttdmisen ja tydnopastuksen jarjestaminen

kuvaus siitd, miten tydterveyshuolto on jarjestetty

linjaorganisaation (esimiesten) turvallisuustehtévét

yrityksen tydsuojeluorganisaatio ja sen tehtavét

kuvaus tyokykya yllapitavasta toiminnasta.

Tydsuojelun toimintaohjelma voidaan laatia Tydsuojelun toimintaohjelma —
lomakkeen avulla. Lomake 16ytyy Koneyrittdjien liiton ekstranet —sivuilta.

2. MUUT SUUNNITELMAT

Pelastussuunnitelma

Pelastuslaki maaraé laatimaan pelastussuunnitelman mm. seuraaviin kohteisiin:

e yrityksiin ja laitoksiin ja vastaaviin kohteisiin, joissa tyontekijéiden ja
samanaikaisesti paikalla olevien muiden ihmisten maara on yleensa yli 30
e rakennuksiin, joissa on palonilmoituslaitteisto.

Turvetuotannossa tulee palovaaran vuoksi kiinnittaa erityistd huomiota tulipalon
ehkaisemisen suunnitteluun. Tarkempaa tietoa paloturvallisuuden parantamiseen saa
mm. siséasiainministerion ohjeesta (ohje turvetuotantoalueiden paloturvallisuudesta).
Ensiapuvalmius

Ty0paikalla ja tydmailla on yllapidettdva ensiapuvalmiutta, johon sisaltyy:

e asianmukaiset ensiaputarvikkeet ja —vélineet (esim. moottorisahatydssa
ensiapupakkaus)



e ensiaputaitoiset henkil6t (riittavyys, méara riippuu tydolosuhteista)

¢ toimintaohjeet onnettomuustilanteessa, kuten ensiavun saaminen

e tyOpaikan tai tydmaan erityisolosuhteet (myrskytuhometsét ja
tuulenkaatotydmaiden puunkorjuu, kemikaalivaarat, litkenneonnettomuusvaara).

Ensiapuvalmiudessa tulee kiinnittdd huomiota taitoon auttaa itseddn
(yksintyoskentely). Ensiapukoulutukseen tulisi sisaltyd ensiapumateriaalin oikea
kaytto ja yleisimmin esiintyvien tapaturmien ensiapu.

Ensiapuvalmius voidaan suunnitella osana muita suunnitelmia, kuten tydsuojelun
toimintaohjelmassa tai kiinteiston pelastussuunnitelmassa.

3. PEREHDYTTAMINEN JA TYONOPASTUS

Ty0Onantajan on huolehdittava tyontekijoiden perehdyttdmisestd ja tyonopastuksesta.

Perehdyttdminen tarkoittaa uusien tyontekijoiden perehdyttamisté sekd vanhojen
tyontekijoiden perehdyttdmista uusiin tydtehtaviin tai uusiin olosuhteisiin. Se on
luonteeltaan yleisempad kuin tyénopastus ja esittelee yleisid toimintamalleja.
Perehdyttdmisessa kaydaan lapi mm. tyémaan vaarat ja niiden torjuntaperiaatteet.

Annettu perehdyttdminen on syytd dokumentoida, esimerkiksi
perehdyttdamislomakkeella tai osanottajaluettelolla.

Tyonopastuksessa késitelladn enemman varsinaista tehtavaa ja sen fyysista
suorittamista. Tyonopastuksessa opetetaan mm. tyon oikea tekeminen ja koneiden
oikeat kayttotavat. Samalla opetetaan turvalliset toimintatavat seké henkilénsuojainten
ja suojalaitteiden kaytto.

Tyonopastuksen yhteydessa kdydaan lapi myos tydohjeet ja tydmaan paikalliset
olosuhteet. Sahkolinjan laheisyydessa (turvaetéisyydet) tai erityisen kuivissa maasto-
olosuhteissa tydskentely (maastopalo) ovat esimerkkeja tytvaiheista, joiden alkaessa
tulee erityisesti varmistaa, etta tyontekijalla on riittavat valmiudet suoriutua tehtavasta
turvallisesti. Jadvaraston ja jaatien perustaminen seké kéytto vaativat perehtymista
paikallisiin olosuhteisiin. Hakkuukoneen kouran huolto- ja korjaustehtavét vaativat
valmistajan ohjeiden tarkkaa noudattamista (useita kuolemantapauksia).
Turvetuotannossa tyontekijat tulee perehdyttada tydmaahan.

Myos tyomaalla toimiville osaurakoitsijoille ja heidén tydntekijoilleen tulee antaa
riittavasti tietoa tydmaan vaara- ja haittatekijoista.

TyOmaasta tulee tehda suunnitelma ja tarpeellinen kartta, josta ilmenevat mm.
vaaratekijat, tydmaarajat, vélivarastot ja padkuljetussuunnat.



4. YKSINTYOSKENTELY

Jos tyontekija tydskentelee yksin ja johon siitd syysta liittyy ilmeinen haitta tai vaara
hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen, on tydnantajan huolehdittava, ettd tdma
haitta tai vaara véltetaan tai se on mahdollisimman vahainen.

Ty0Onantajan on:

e arvioitava yksintydskentelyn vaarat

e jarjestettavéa tydolosuhteet niin, ettd yksintyoskentelyn vaarat ovat
mahdollisimman pienet (suunnittelu, ohjeet, suojaimien hankinta, opastus)

o jarjestettdvd mahdollisuus tarpeelliseen yhteydenpitoon tydntekijan kanssa
(esimerkiksi yhteydenotto puhelimella aloitettaessa vaarallisia huoltotgita ja
lopetettaessa ne)

e varmistettava avun halyttdmisen mahdollisuus

e madriteltavé tilanteet ja olosuhteet, joissa yksintyoskentely ei ole sallittua (esim.
manuaalinen metsatyd myrskytuhometsissé, kaivannoissa tydskentely jne.).

5. LUVAT, ILMOITUKSET JA PATEVYYDET

[Imoitukset

Tyo6nantajalla on seuraavia ilmoitusvelvoitteita:

o ilmoitukset rajaytystydmaasta ja sen poistumis- ja pelastautumissuunnitelmasta
palo- ja poliisiviranomaiselle seka Sateilyturvakeskukselle (louhintatyo)

e ilmoitus ASA-tiedostoon (syOpavaarallisille aineille altistuneet ja ko. aineet)
tydsuojelupiiriin

¢ ilmoitus nuorista tydntekijoista tyosuojelupiiriin (kopio ilmoituksesta
tyosuojeluvaltuutetulle)

¢ ilmoitus melua ja tarinaa aiheuttavasta tilapdisesta toiminnasta
ymparistonsuojeluviranomaiselle

e tarvittaessa ilmoitus torjunta-aineen levityksesté tyosuojeluviranomaiselle.

e ilmoitukset asbestipurkutdisté tydsuojelupiiriin.

Patevyysvaatimukset ja lupakirjat

Tyonantajan tulee huolehtia, ettd tydntekijoilla on tarvittavat lupakirjat ja etta he
tayttavat vaadittavat patevyysvaatimukset, esimerkiksi:

torninosturin kuljettaja
ajoneuvonosturin kuljettaja
kuormausnosturin kuljettaja
pulttipistoolien kayttajat

nostotyon valvoja henkilonostoty6sséa
henkilonostoihin osallistuvat henkil6t
asbestipurkutdiden tekijat



tulityon tekijat (tulityokortti)

hitsaajat

ensiaputaitoiset

vaarallisten aineiden kuljettajat (kuljetukset)
turvallisuusneuvonantaja (vaarallisten aineiden kuljetukset).

Patevyysvaatimuksia liittyy myds mm. seuraaviin ty6tehtéviin:

tilapaisten sahkdasennusten suorittajat

painelaitteiden kayton valvoja ja kayttdja

rajaytystyon johtaja

panostajat (patevyyskirjat)

muut rajaytystyontekijat

tielld ja kadulla tyoskentelevat (tieturva- ja katuturvakortti)
litkenteenohjaajat (perehdytys, tienpitdjan maarays)

rautatien lahell&/ATU-alueella tydskentelevat (RHK:n patevyysvaatimukset)
tyoturvallisuuspéatevyydet tydskenneltéessa teollisuuslaitosten alueella
(ty6turvallisuuskortti).

ATU- avoimen tilan ulottuma eli se alue rautatiella mik& on varattu junalle (mitat).
Yrityksella pitéé olla tarvittaessa luettelot/listat:

e turvallisuudesta vastaavat henkil6t

e pétevyysvaatimusluettelot
ensiaputaitoiset

nuoret tyontekijat

erityista tyonopastusta saaneet henkilét
ASA-luettelo

kemikaaliluettelo.

ASA-luettelo — luettelo sydpavaarallisista aineista ja niille altistuneista — toimitetaan
tydsuojelupiiriin.

Luvanvaraiset tyot ja poikkeusluvat

Yrityksen on huolehdittava, etté silla on tyémaillaan tarvittavat luvat:

e kaivutydluvat

muut luvat tie- ja katualueella tydskentelystd (mm. aitausluvat)

tyodmaan liikennejarjestelyt/nopeusrajoitukset (esim. tiepiiri)

tyoskentely rautatien valittdmassa laheisyydessa

muiden laitteiden, laitosten tai rakenteiden omistajien antamat luvat (mm. vesilaitos,
sahkolaitos, Gasum)

e viranomaisten antamat luvat (esim. tydsuojelupiiri)

e tulity6luvat

e painelaitteiden kayttd

e asbestipurkutdiden tekeminen



o ylity6t ja hatatyot
e yOtyot
e ruokatunnin lyhentaminen.

Samoin tulee huolehtia, etta yrityksessa ja tydmaalla on tarvittavat varastointiluvat:

e rajahdysaineista

e palavista nesteista

e nestekaasusta

e muista mahdollisista aineista ja materiaaleista.

6. HENKILOKOHTAISET SUOJAIMET

Tapaturman tai sairastumisen vaara on pyrittava poistamaan ensisijaisesti teknisilla
suojelutoimenpiteilla tai tyon organisoinnilla, vasta lopuksi tulevat keinoina
henkildonsuojainten kaytto.

Henkilokohtaisia suojaimia ovat:

e suojakyparét
kuulonsuojaimet
silmiensuojaimet
kasvonsuojaimet
hengityksensuojaimet
k&siensuojaimet
turvajalkineet
putoamissuojaimet
varoitus- ja suojavaatetus
pelastusliivit.

Henkildsuojaimia on kaytettava, jos vaaroja ei voida riittavéasti poistaa teknisilla tai
muilla ratkaisuilla.

Suojainten tarve

Henkilonsuojaimiin kohdistuvat yleiset vaatimukset ja tarpeet selvitetdan
riskienarvioinnin avulla. Arvioinnissa kéytetdan apuna tydterveyshuollon
asiantuntemusta.

Y leisté suojainten riskienarviointia tdydennetéén tarvittaessa tyo- tai
tydmaakohtaisilla riskienarvioinneilla.

Suojainten hankinta

Suojainten hankinnan osavaiheet:

e arvioidaan vaarat
e valitaan ty6hon tarkoitettu CE -merkitty suojain



tutustutaan kayttdohjeisiin (perehdytys)

suunnitellaan suojaimien kayttd

jarjestetadén suojaimien kayton perehdyttdminen
valvotaan suojaimien kayttoa

huolehditaan, ettd suojain on aina kayttokunnossa
merkitaan tyotilat ja tyokoneet, joissa tarvitaan suojaimia.

Tyontekijoille hankitaan tarvittavat henkilokohtaiset suojaimet. Samoin on
jarjestettava suojainten huolto ja kunnossapito seké valvottava suojainten kayttoa.

Tyontekijan velvollisuutena on kéyttad suojaimia annettujen ohjeiden mukaisesti.
Hankitaan aina CE —merKkittyja ja kyseiseen ty6hon tarkoitettuja suojaimia.

Hankinnan yhteydessé otetaan huomioon tilaajien asettamat vaatimukset, esimerkiksi
varoitusvaatteiden osalta.

Suojainten kdytt0on annetaan riittdva opastus ja kéayttoohjeet.
Tyontekijoille pitdd antaa tietoja niistd vaaroista, joista henkilénsuojain suojaa hanta.

Ty0ntekijoille on annettava ohjeet my0ds suojainten paivittaiseen huoltoon ja
puhdistukseen.

Suojainten kayton valvonta

Suojainten kayttoa tulee valvoa normaalin tyon valvonnan yhteydessa. Suojainten
kayttdmattomyyteen on aina puututtava.

Samoin on huolehdittava, ettd suojaimet ovat aina kayttokunnossa.

Tyodnjohdon on my®ds itse kdytettdva tarvittavia suojaimia.

7. KONETURVALLISUUS

Valmistajan vastuut

Valmistajan vastuut astuvat voimaan jo silloin, kun koneen rakenteeseen tehdaén
muutoksia tai kone rakennetaan omaan kayttéon. Koneen valmistaja varmistaa itse
koneen vaatimuksenmukaisuuden.

Valmistajan:

e on arvioitava mm. koneen vaaratekijat

e suunniteltava ja rakennettava kone siten, etté se tayttda konepéaatoksen
vaatimukset

o laadittava kayttoohjeet



e Kkoottava tekninen rakennetiedosto

e annettava vaatimustenmukaisuusvakuutus

e kiinnitettdva koneeseen tarvittavat merkinnét (erityisesti CE-merkki vuoden 1994
jalkeen valmistetuissa koneissa, perusparannetuissa, muutetuissa tai uusilla
lisalaitteilla varustetuissa koneissa).

Tybnantajan vastuut

Ty6nantajan on:

hankittava tyOpaikalle vain vaatimusten mukaisia koneita

varmistettava, ettd koneet ovat koko kéayttGidn maardysten mukaisessa kunnossa
huolehdittava tarvittavista tarkastuksista (mm. madréaikaistarkastuksista)
annettava tyontekijalle riittavasti opetusta ja ohjausta tydvalineen kaytosta

e pidettava huolta, ettd kdytdssé olevat koneet tayttavat niitd koskevat vaatimukset.

Koneiden ja tyovalineiden hankkiminen

TyOnantajan on huolehdittava, ettd tyossd kéytetyt koneet ja laitteet ovat
kayttotarkoitukseen sopivia ja niitd koskevien turvallisuusvaatimusten mukaisia seka
riittdvan lujarakenteisia.

Samoin pitaa ryhtyé tarvittaviin toimenpiteisiin sen varmistamiseksi, etta tyontekijoi-
den k&yttéon annettavat tyOvélineet, kuten koneet ja laitteet, ovat suoritettavaan
tydhon sopivat. Tydvalineiden pitdé olla myos sellaisia, etta tydntekijét voivat kayttaa
niita heidan turvallisuutensa tai terveellisyytensé vaarantumatta.

Kun valitaan ty6valineitd tyontekijoiden kdyttoon, tulee ottaa huomioon tyon luonne
ja tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat tyOpaikan erityisolosuhteet
seké kyseisten tyovalineiden kaytosta aiheutuvat vaarat.

Jos ei ole tdysin mahdollista varmistaa, ettd tyontekijat voivat kdyttaad tyovalineitd
heidan turvallisuutensa vaarantumatta, pitdd ryhtya asianmukaisiin toimenpiteisiin
vaarojen vahentamiseksi mahdollisimman vahéiseksi.

Talloin kysymykseen voivat tulla erilaiset suojalaitteet, henkilékohtaiset suojaimet tai
tyoskentelyrajoitukset  sekd tyontekijoiden opastaminen ja  kouluttaminen
vaaratilanteiden valttdmiseksi. Tarvittaessa ndiden ohjeiden on oltava kirjallisia.
Koneen vastaanoton yhteydessa pitdd huolehtia siitd, ettd koneen mukana tulevat
tarpeelliset turvallisuusohjeet (tai kayttdohjeet). Muussa tapauksessa ne on itse
laadittava.

Kayttbonottotarkastukset

Tyovélineiden kayttopaatoksessd on erikseen mainituille tyovalineille maaratty
kayttoonottotarkastus ennen ensimmaéistd kayttoonottoa. N&itd ovat mm. nosturit,
henkilénostimet, autonostimet, murskauslaitokset ja asfalttiasemat.

Tarkastukset tekee tilauksesta asiantuntijataho.
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Maaraaikaistarkastukset

Madraaikaistarkastukset ovat tietyin méérdajoin (usein kerran vuodessa) suoritettavia
tarkastuksia, joissa varmistetaan, etta tydvalineen kunto ja ominaisuudet eivét ole
kayton ja kulumisen sek& s&én ja muiden ulkoisten tekijoiden vuoksi heikentyneet ja
ettd kayton turvallisuus ei ole naisté syista vaarantunut.

Madraaikaistarkastuksia on erityisesti nostureille, henkilénostimille ja muille
nostolaitteille ja nostoapuvélineille.

Tarkastukset tekee tilauksesta asiantuntijataho.

Muut tarkastukset

Tarkastuksia on ainakin:

e pulttipistooleille
o ké&sisammuttimille
e painelaitteille

e palonilmaisimille
e sahkolaitteille

e Oljypolttimille.

8. FYSIKAALISET VAARATEKIJAT

Melu / Ymparistomelu

Keskiméaardinen melualtistus ei saa tydssé ylittaa yli 85 dB:a, eik& hetkellinen
painottamaton huippuarvo 200 pascalia (140 dB). Ellei tdhan péésta, on:

kaytettdva kuulonsuojaimia

tutkittava kuulo

asennettava varoituskilvet

toteutettava erityinen meluntorjuntaohjelma, esimerkiksi osana tyésuojelun
toimintaohjelmaa.

Ty0Opaikan meluntorjuntachjelma siséltaa esimerkiksi:

e suunnittelussa ja hankinnoissa pyritaédn mahdollisimman alhaiseen melutasoon
hankitaan vdhdmeluista kalustoa

poistetaan tai korvataan melua aiheuttava tyévaihe

vaimennetaan meluldhteita

siirrytadan hiljaisempiin tydmenetelmiin

estetddn melun levidminen osastoinneilla.

Tyo6mailla on otettava huomioon myds ymparistdlainsaadannon vaatimukset melua
aiheuttaviin toihin (ilmoitukset, luvat ja tydskentelyrajoitukset).
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Tarina

Lainsdadanto edellyttadd koneurakointiyrityksilta entista tehokkaampaa
tarindntorjuntaa. Tarindasetuksen mukaan 6.7.2007 jalkeen kayttdonotettavien
tyokoneiden osalta ei sallita enda raja-arvon ylittdvaa tarindd. Koko kehoon
kohdistuvan tarinan kohdalla raja-arvo on 1,15 m/s2 ja kasiin kohdistuvan osalta
vastaavasti 5,0 m/s2.

Ty0Ontekijan altistuminen tarinélle on rajoitettava niin vahaiseksi, ettei siit4 aiheudu
haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle.

Koneiden ja laitteiden osalta on selvitettdva niiden mahdolliset tarindhaitat.

Tarina voi aiheuttaa myds muita ongelmia tyémailla. Laheisyydessa voi olla térinélle
herkkid laitteita, esimerkiksi halytyslaitteita tai tarkkoja mittalaitteita.

Tapi-menetelman avulla koneyrittdjat voivat toteuttaa lainsd&ddannon vaatimukset
tayttavan tarinantorjunnan yrityksessaan. Lisétietoja saa Koneyrittajien liitosta.

Poly

Pély aiheuttaa terveydellisia haittoja. P6lyn pdédseminen tyontekijan hengitysilmaan
tulee esté4 ensisijaisesti kayttamalld tiiviita ilmastoituja ohjaamoja. Tarvittaessa
tyontekijoille annetaan henkilokohtaiset suojaimet (esimerkiksi hengityksensuojain).

Pély aiheuttaa my0ds palovaaran mm. turvetuotannossa seké haketuksessa. Vaaraa
voidaan haketustydmaalla torjua mm. huolehtimalla autohakkurin tydyksikon
puhtaudesta.

Tarvittaessa tyOpaikalla tai tydmailla on huolehdittava riittavasta pélyntorjunnasta,
mm. laatimalla pélyntorjuntasuunnitelma.

Tyb6kohteiden valaistus

TyOmaalla tulee huolehtia riittavasta tyokohteiden valaistuksesta, esimerkiksi
tyokoneiden sopivalla ja riittdvan tehokkaalla valaistuksella. Tiealueella olevissa
tydkohteissa voidaan joutua huolehtimaan myds katuvalaistuksesta tyon aikana.

lImastointi
IImastoinnin osalta on mietittavé tyokoneiden ilmastointia kuumissa olosuhteissa tai

olosuhteissa, joissa ilmassa on epapuhtauksia, esimerkiksi haketuksessa,
hakkuutydssé, turvetuotannossa ja metséateiden rakentamisessa.
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9. KEMIALLISET TEKIJAT

Riskienarviointi

Riskienarvioinnin avulla selvitetddn kemikaalien kdyttoon, kasittelyyn ja henkildiden
suojaukseen liittyvét erityisvaatimukset:

e mitd ja kuinka vaarallisia kemikaaleja kaytetaan

e mitd ja kuinka vaarallisia altisteita syntyy tydssa (esim. 6ljyt, torjunta-aineet,
hitsaushuurut)

o kuka altistuu ja missa tyovaiheessa

e mika on altistuksen taso (raja-arvot)

e tarvittavat torjuntatoimenpiteet ja niiden aikataulu seka

e seuranta.

Palavat nesteet, kaasut tai polyt voivat aiheuttaa rajahdysvaaran, jonka
todennakoisyys ja seurausten vakavuus tulee arvioida. Tydnantajalla on useita
velvollisuuksia, jotka liittyvat rajahdysvaaran ehkaisemiseen ja tyontekijoiden
suojeluun. Naita ovat mm. rajahdysvaaran olemassaolon selvittdminen, rajahdysten
estaminen ja suojautuminen, oikean laitteen valinta oikeaan tilaan, tyontekijdiden
perehdyttdminen ja rajahdyssuojausasiakirjan laatiminen.

Kayttoturvallisuustiedote

Kayttoturvallisuustiedote on asiakirja, jonka kemikaalin myyja on velvollinen
antamaan. Kayttoturvallisuustiedotteesta selvidvat aineen koostumus, kemialliset ja
fysikaaliset ominaisuudet seka tiedot kemikaalin vaarallisuudesta. Samoin
kayttoturvallisuustiedotteessa esitetdan tarvittavat turvallisuus- ja suojaustoimenpiteet
seka ensiapu- ja sammutusohjeet.

Tyontekijoille on annettava heidan kéyttamistééan terveydelle vaarallisista
kemikaaleista kayttoturvallisuustiedotteet.

Kéayttoéturvallisuustiedotteista annetaan tarvittaessa kopiot tydsuojeluvaltuutetulle.

Opastus

Tyontekijoille on annettava kemikaaleista niiden kéyttéturvallisuustiedotteiden,
paallysmerkintdjen ja muiden kayttdohjeiden edellyttdmaa opastusta ja ohjausta.

Tarvittaessa tulee varmistaa, ettd tyontekija on omaksunut annetut ohjeet.

Kemikaaliluettelo

Luettelo tyopaikalla kéytettavistd kemikaaleista seké kéayttéturvallisuustiedotteet on
séilytettava tyopaikalla niin, ettd ne ovat tyontekijoiden nahtévaksi saatavana.

Luettelo voi olla yritys- tai tydmaakohtainen.
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Ongelmajatteiden kasittely

Jatteiden késittelyssé on otettava huomioon:

ilmoitukset ja luvat

ongelmajétteiden kasittely

ongelmajatteiden késittelyssa tarvittavat henkilokohtaiset suojaimet
koneiden ja laitteiden puhdistus

puhdistuksen kustannusvastuun selvittdminen

epéilyttavien aineiden pitoisuuksien selvittdminen.

10. VAARALLISTEN AINEIDEN KULJETUS

Vaarallisten aineiden kuljetuksessa (esimerkiksi polttoaineiden kuljetuksessa) ja
siihen liittyvissa muissa toimenpiteissd (pakkaaminen, tilapainen séilytys jne.) on
noudatettava tarvittavaa huolellisuutta ja varovaisuutta ottamalla huomioon
kuljetettavan aineen laji, maaré ja kuljetusmuoto.

Kuljetuksen suorittajan on huolehdittava siitd, ettd vaarallisen aineen kuljetukseen
kaytettdva ajoneuvo on liikennéitavéassé kunnossa ja asianmukaisesti miehitetty.
Kuljetusvalineessa tulee olla keskeisimmat tiedot kuljetettavista vaarallisista aineista
aineen asianmukaisen kasittelyn varmistamiseksi sek& onnettomuuden tai vaaran
varalta.

Jokaisella vaarallisten aineiden kuljetukseen tai tilapéiseen sailytykseen liittyvia
tehtdvid suorittavalla henkil6lla tulee olla tarvittava koulutus tai muu patevyys
tehtavaan.

Koneyrittéjien liiton ekstranet —sivuilla on aiheeseen liittyvaa lisdohjeistusta.

11. TYOTERVEYSHUOLTO

Yrityksen tulee jarjestaa lakisaateinen tyoterveyshuolto kaikille tyontekijoilleen.
Tyoterveyshuollon tavoitteena on:

terveellinen ja turvallinen tydymparisto

hyvin toimiva tydyhteiso

tydhon liittyvien sairauksien estaminen

ty0- ja toimintakyvyn yll&pitdminen ja terveyden edistdminen.

Siihen kuuluu:

o tyopaikkakaynteja (tyopaikkaselvitykset, ergonomiakartoitukset tai tydhygieeniset
mittaukset)

o terveystarkastuksia (esim. torjunta-aineelle altistumisen seuranta)

e ensiapukoulutusta
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e erikseen sovittaessa sairaanhoito.

Sopimuksen tyoterveyshuollosta voi tehda terveyskeskuksen tai tydterveyspalveluja
tuottavan ladkariaseman kanssa.

Tyoterveyshuolto laatii myos tydterveyshuollon toimintasuunnitelman.

12. TYOAIKALAKI

Ty0aikalaki edellyttad, ettd tydnantaja suunnittelee etukateen tyontekijoiden tydajan ja
laatii sitd varten tyotuntijarjestelman.

Toteutuneesta tytajasta on pidettéva luetteloa, jota kutsutaan tyoaikakirjanpidoksi.
Tatd voidaan pitdd myos palkkakirjanpidon yhteydessa. Palkkakirjanpito ei
kuitenkaan sellaisenaan korvaa tydaikakirjanpitoa.

Tydaikakirjanpidon muodon voi vapaasti valita, mutta kaikki tarvittavat tiedot tulee
olla merkitty selvasti ja oltava helposti luettavissa.

Ty0aikakirjanpidossa on oltava néhtavissa:

tehdyt tunnit

ylity0 ja siitd maksettu korotettu palkka

sunnuntaity0 ja siitd maksettu korotettu palkka

tyonjohtajan arvioitu yli- tai sunnuntaityon maaré silloin, kun on sovittu
kuukausikorvauksesta.

Tydaikakirjanpitoon (palkkauskirjanpitoon) kuuluvat seuraavat asiakirjat:

e tybtuntijarjestelmé (tydvuorolista)

e tybajan tasoittumisjarjestelméa (noudatettaessa jaksotyoaikaa)
e perustosite (esim. tuntilappu)

o palkkakortti.

13. POIKKEAVAT TILANTEET

Tyontekijélla on oikeus saada korvausta ty6tapaturmasta. Korvauksen suorittamista
varten tulee tyonantajan ottaa vakuutus vakuutuslaitoksesta.

Toiminta tyopaikkatapaturman jalkeen
Tapaturmasta laaditaan ilmoitus vakuutusyhtidlle sen kéyttaman ilmoituslomakkeen

avulla. Samalla tapaturman perussyyt on syyta selvittdd seka miettia toimenpiteit,
joilla vastaavat tapaturmat voidaan valttaa tulevaisuudessa.
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Vakavat tapaturmat

TyOnantajan tulee viipymaétta ilmoittaa tyontekijélle sattuneesta vakavasta
tapaturmasta:

e tybsuojelupiiriin
e poliisille
e tarvittaessa tyontekijan omaisille

e sdhkotapaturmasta tai muusta vastaavasta tapaturmasta Turvatekniikan
keskukselle.

Toiminta aineellisen vahingon jalkeen

Vahingon jalkeen otetaan tarvittaessa yhteytta vakuutusyhtidon vahinkoilmoituksen
tekemiseksi sekd raivaus- ja korjaustdiden kaynnistamiseksi.

Tarvittaessa vahingon jélkeen otetaan yhteyttd tilaajaan, poliisiin ja/tai ymparisto- tai

paloviranomaisiin. Tietyokohteissa sattuneista liikennevahingoista on ilmoitettava
my0s tienpitajalle.
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